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DAVACI : HANIFE SiVRI KINALI

VEKILI : AV.NIHAT KAYA

DAVALI : IZMIR VALILIGI

VEKILI - AV. SULE

DAVANIN OZETI - Izmir ili, Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesi'nde réntgen
teknisyeni olarak gorev yapmakta olan davacinin, hakkinda ydrdtilen disiplin sorusturmasi
neticesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/1-A/h maddesi uyarinca uyarma
cezaslyla tecziyesine iliskin Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesi'nin 16/02/2024 tarih ve
2 isleminin; davacinin mensubu oldugu sendika tarafindan 28/07/2023 tarihinde,
sendikal faaliyet olarak 01/08/2023 tarihi icin is birakma karari alindigi, anilan karar geregi
anayasal hak olarak, sendika Uyelerinin de bu dogrultuda demokratik tepkilerinin ortaya
koyduklari, kullanilan demokratik hakkin karsiligi olarak davacinin, davali idarece disiplin
yonunden tecziyesi yonlne gidildigi, yapilan eylemin, is birakma yonlnde bir sendikal faaliyet
oldugu, hukuki vasiflandirma olarak grev olmadigi, verilen disiplin cezasinin, her sekliyle sendikal
faaliyeti sindirme, bastirma ve yildirma amacli oldugunun acik oldugu, davaci ve davaci gibi
sendika mensuplarinin, haklarini arama yolunda seslerini duyurma cabalari dogrultusunda yapilan
eylemin, hicbir sekilde kamu gorevini aksatmadigi, kamu zararina yol agmadigi, yasal olcitlerde
gerceklestirilmis eylemden dolay! davaciya ceza verilmesinin kabul edilemeyecedi, davacinin
eyleminin hicbir mevzuata aykirilik teskil etmedigi, tim hukuk duzenlerince de mesru sayildigi
ileri stirtilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin 01/08/2023 tarihindeki greve katilarak poliklinik hizmeti
vermemesi (zerine tutulan tutanaklara ve CIMER sikayetine istinaden disiplin sorusturmasina
baslanildi§l, disiplin cezasinin, davacinin hukuka aykiri, haksiz davranislari sonrasinda idarenin
kanuniligi cercevesinde verildigi, Anayasanin 53. maddesi ile, memurlar ve diger kamu
gorevlilerine toplu sdzlesme hakki verildigi, grev hakki taninmadigi, grev hakkinin sadece isgiler
icin getirildigi, sendikal haklarin saglik hakkiyla catistigi durumlarda, temel haklar arasinda yer
alan saglik hakkinin korunmasindaki kamusal yarar dikkate alinarak saglik hakkina oncelik
verilmesinin 6nem arz ettigi, saghk hizmetlerinin sendikal eylem yapildigindan bahisle kismen
veya tamamen kesintiye ugratiimasinin Anayasanin 17. maddesinde yer alan ve bireyin en 6nemli
hakki olan yasama, maddi ve manevi varligini korumave gelistirme hakkini ortadan kaldirabilecegi
veya tehlikeye atacaginin acik oldugu, saghk calisanlarinin sendikal eylem adi altinda saglik
hizmetini sekteye ugratacak sekilde davranista bulunmalarinin, uluslararasi soézlesmelere,
Anayasaya Ve ilgili mevzuata aykirilik teskil edecegi, saglik hizmeti sunulmasinda asli yikumlu
olan idarenin vatandaslarin saglik hakkini korumak amaciyla saglik hizmetini yerine getirmeyen
kamu gorevlisini disiplin cezasi ile cezalandirmasinin mesru bir amaca hizmet ettigi ve demokratik
toplum gereklerine uygun ve Olcull oldugu belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren izmir 7. idare Mahkemesi'nce, dava dosyas incelenerek isin geregi gorisuldi:

Dava, izmir ili, Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesi'nde rontgen teknisyeni olarak
gorev yapmakta olan davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 125/1-A/h  maddesi uyarinca uyarma cezaslyla tecziyesine iliskin
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Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesi'nin 16/02/2024 tarih ve 237030160 sayili isleminin
iptali istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza
uygulanacak fiil ve haller™ bashkh 125. maddesinde, "Devlet memurlarina verilecek disiplin
cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: A - Uyarma : Memura,
gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: ... h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak...."; ""Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar” baslkli 126.
maddesinde, "Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun Karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler
tarafindan verilir. ..."; "itiraz" bashkli 135. maddesinde, "Disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. itirazda siire, kararin ilgiliye
tebligi tarihinden itibaren yedi gulnddr. Sdresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
... kuralina yer verilmistir.

Anayasa'nin 51. maddesinde, "Calisanlar ve isverenler, tyelerinin ¢alisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin
sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestce ye olma ve lyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya lye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz."
hikmine; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 22. maddesinde ise, "Devlet memurlari,

Anayasada ve 0zel kanununda belirtilen hiikimler uyarinca sendikalar ve ust kuruluslar kurabilir
ve bunlara tye olabilirler." hitkmtine yer verilmistir.

Ote yandan, Anayasa'nin 90. maddesinin son fikrasi, "Usuliine gore yrirlige konulmus
Milletlerarasi andlagsmalar kanun hikmindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usuline gore vydrlrlige konulmus temel hak ve
Ozgurliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiktimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.” seklindedir.

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin dernek kurma ve toplanti 6zgirliiinin diizenlendigi
11. maddesinde; herkesin asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayrica cikarlarini
korumak icin baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katilmak haklarina sahip
oldugu, bu haklarin kullanilmasinin, demokratik toplumda zorunlu tedbirler niteliginde olarak,
ulusal glvenligin, kamu emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin
onlenmesi, saghgin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi amaclariyla
ve ancak yasayla sinirlandirilabilece@i, bu maddenin, bu haklarin kullanilmasinda silahli kuvvetler,
kolluk mensuplari veya devletin idare mekanizmasinda gorevli olanlar hakkinda mesru sinirlamalar
konmasina engel olmadigi kuralina yer verilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin, tyesi oldugu sendikanin ¢agrisina uyarak gorevine gitmeyen ve
mazeretsiz olarak goreve gelmediginden bahisle uyarma cezasi ile cezalandirilan iki basvurucu
hakkinda verdigi, ]h tarih, 201} basvuru numarali ve 06 5 tarih, 17
basvuru numaral kararlarinda; demokrasilerde vatandaslarin bir araya gelerek ortak amaclari
izleyebilecegi  orgutlerin varliinin  saglikli  bir toplumun &nemli bir bileseni oldugu,
demokrasilerde boyle bir 6rgutiin Devlet tarafindan saygi gosterilmesi ve korunmasi gereken temel
haklara sahip oldugu, istihdam alaninda kendi Uyelerinin menfaatlerinin korunmasini amaglayan
orgutler olan sendikalarin, bireylerin kendi menfaatlerini korumak igin kolektif olusumlar meydana
getirerek bir araya gelebilme 6zgurlugu olan 6rgitlenme 6zgurlugunin énemli bir pargasi oldugu,
orgutlenme 6zgurlagunin, bireylere topluluk halinde siyasal, kultirel, sosyal ve ekonomik
amaglarini gelistirme imkani sagladigi, sendika hakkini kullanan bireylerin, ¢cogulculuk, hosgori
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ve acik fikirlilik gibi demokratik toplumun temel ilkelerinin korunmasindan yararlanacagi, siddete
tesvik etme veya demokratik ilkelerin reddi sz konusu olmadigi siirece sendika hakki
cercevesinde dile getirilen bazi gorisler veya bunlarin dile getirilme bicimi yetkili makamlarin
gozinde kabul edilmez olsa dahi, ifade, drgutlenme ve sendikal 6zgurlukleri ortadan kaldirmaya
yonelik tedbirlerin demokrasiye hizmet edemeyecegdi ve hatta tehlikeye disurecegi belirtilmis ve
basvuruya konu disiplin cezasi degerlendirmesinde, dava konusu eylem ginunun, tim ulkede
onceden bildirildigi, s6z konusu eylemin yapilmasina yetkili merciler tarafindan itiraz

edildigi de ileri sUridlmediginden basvurucunun bu eyleme katilarak sendikal hakkini
kullandigina karar verilmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin 15/09/2009 tarihli Kaya ve Seyhan-Tiirkiye kararinda
(Basvuru No: 30946/04); sendika Uyesi kamu gorevlilerinin, alinan karar uyarinca diizenlenen bir
gunlik ulusal eyleme katilmalari nedeniyle goreve gelmedikleri i¢in disiplin cezasi verilmesinin,
sendika Uyelerinin c¢ikarlarini korumak igin mesru grev ya da eylem giinlerine katilmaktan
vazgecirecek bir nitelik tasidigi, 6gretmenlere verilen disiplin cezasinin "acil bir sosyal ihtiyaca"
tekabil etmedigi ve bu nedenle "demokratik bir toplumda gerekli" olmadigi sonucuna varmis,
basvuranlarin gosteri yapma 6zgurluguni etkili bir sekilde kullanma haklarinin orantisiz olarak
cignendigi gerekgesiyle Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 11. maddesinin ihlal edildigine karar
verilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin Ahmet Parmaksiz [GK] (B. No: 2017/29263, 22/5/2019)
kararinda, sendika hakkinin koruma alanina iliskin énemli degerlendirmelerde bulunmustur. Buna
gore anilan kararda sendika hakkinin kapsaminin belirlenmesinde ilgili Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ictihadi ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin konuya iliskin karar ve ilkeleri de dikkate
alinarak sinirh sayida olmamak uzere bazi Olcutler gelistirilmistir. Bu 6lgtler; eylemin mesleki
cikarlari koruma amaci gudip gltmedigi, sendikalarin cekirdek faaliyet alani icinde olup olmadigi,
uyelerinin ¢ikarlarini koruma amaci olmaksizin salt bir siyasi amag icerip icermedigi ve buna bagl
olarak devlete taninan takdir marjinin genisligi seklinde belirlenmistir (Ahmet Parmaksiz, § 55).

Anayasa Mahkemesi, sendikalarin cekirdek faaliyet alaninin sendika Uyelerinin ¢alisma
hayatina iliskin mesleki, ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak amaciyla gergeklestirilen
eylemleri kapsadigini, uluslararasi hukukta da sendika Uyelerinin ekonomik ve sosyal menfaatlerini
koruma amacinin her zaman 0One c¢ikan asli amaclar arasinda oldugunu belirtmistir. Kamu
sendikalari s6z konusu oldugunda ise ilgili Kanun'da 6ngorulen; calisma kosullari, yukimlultkleri,
is guvenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda gorus bildirmek, isverenlerle bu
konularda ortak calismalar yiritmek, Gyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin
cozllmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacli
toplantilar diizenlemek, uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ilgilendiren
konularda yetkili makamlara sunmak tzere calismalar yapmak ve tyelerine hukuki destek vermek
gibi faaliyetlerin sendikal faaliyetlerin cekirdek alaninda kalan faaliyetler arasinda sayilabilecegi
ifade edilmistir(Ahmet Parmaksiz, 8§ 61, 62).

Ote yandan Anayasa Mahkemesi, siyasi otorite Kkarsisinda kamu politikalarinin
olusmasinda etkili birer baski grubu olan sendikalarin gekirdek faaliyet alani disinda 6zellikle
demokrasinin yerlesmesi ve gelismesi amaciyla yurattikleri ikincil nitelikte kabul edilebilecek
faaliyetleri de oldugunu belirtmistir. Sendikalarin bu kapsamdaki ¢alismalarinin tyelerinin ¢ikarlar
ile birlikte toplumun cikarlarina da yonelik olup salt sendikal faaliyet niteliginde goérulemeyecegini
ifade eden Anayasa Mahkemesi, bu calisma ya da eylemlerin bireylerin Uye olduklari 6rgdtin
cagrisina uyarak toplu sekilde ve siyasi otorite karsisinda baski grubunun birer katilimcisi olarak
yaptiklari faaliyet niteliginde bulundugu, dolayisiyla sendikalarin cekirdek faaliyet alaninda
kalmayan bu eylemlerin sendika hakki korumasinda oldugundan bahsedilemeyece@i sonucuna
ulasmistir (Ahmet Parmaksiz, § 62).
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O halde bir eylemin sendika hakkinin sagladigi korumadan yararlandiginm iddia
edilebilmesi i¢in eylemin gergeklestirilmesi konusunda sendika karar1 bulundugunun ileri
stiriilmesi yeterli degildir. Bunun yaninda gerceklestirilen eylemin sendikalarin c¢ekirdek faaliyet
alan1 kapsaminda kaldiginin da somut bilgi ve belgelerle ortaya konmasi gerekir.

Yine Anayasa Mahkemesi'ne gore, toplanti ve gosteri yiiriiyligii diizenleme hakki,
demokratik toplumun en temel degerleri arasinda yer almakta olup bireylerin ortak fikirlerimi
birlikte savunmak ve baskalarma duyurmak i¢in bir araya gelebilme imkanim korumayi
amaclamaktadir. Kolektif bir sekilde kullanilan ve diigtincelerini ifade etmek isteyen kigilere siddeti
dislayan yontemlerle diigiincelerini agiklama imkam veren bu hak ¢ogulcu demokrasilerin
gelismesinde zorunlu olan farkli diisiincelerin ortaya ¢ikmasi, korunmasi ve yayilmasim giivence
altna almaktadir (Dilan Ogiiz Canan, B. No: 2014/20411, 30/11/2017, § 36; Ali Riza Ozer ve
digerler1 [GK], B. No: 2013/3924, 6/1/2015, § 115; Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikas1 ve
digerler1 [GK], B. No: 2014/920, 25/5/2017, § 79; Osman Erbil, B. No: 2013/2394, 25/3/2015, §
45; Yilmaz Giines ve Yusuf Karadag, B. No: 2015/10676, 26/12/2018, § 31).

Ifade ozgiirliigiinde oldugu gibi toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii hakki da sadece toplumun
geneli tarafindan savunulan ve kabul géren goriis ve fikirler1 korumakla yetinmez. Bunun haricinde
toplumun genelini rahatsiz edebilecek, endiselendirecek hatta soke edecek veya onlarin belirli
diizeyde tepkilerini ¢ekebilecek bazi fikirleri savunma amaciyla da toplant1 ve gosteri yiirtiytisii
diizenlenebilir (Y1lmaz Giines ve Yusuf Karadas, § 33).

Keyfi uygulamalardan ve usulsiiz smirlandirmalardan kagmilmasi i¢in bariggil bir
toplantiya tedbir almak, alinan tedbirlere aykir1 davrananlara ceza vermek ya da basgka sekillerde
gergeklestirilen miidahalelerin demokratik toplum diizeninin gereklerine uygun oldugunun ilgili ve
yeterli gerekge ile ortaya konulmasi, kamu diizeni ve bagkalarinin haklarinin korunmasi ya da diger
mesru amaglar ile toplant1 ve gosteri yiirtiytisii diizenleme hakkinin kullanilmasi arasinda adil bir
denge kurulmasi gerekmektedir (Dilan Ogiiz Canan, § 53; Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 ve
digerleri, § 83; Omer Faruk Akyiiz, § 61; Yilmaz Giines ve Yusuf Karadas, § 48).

Anayasa Mahkemesi, kamu gorevlisi olmanin sagladigi birtakim ayricaliklar ve avantajlarin
yaninda bazi kiilfet ve sorumluluklara katlanmay1 ve diger kisilerin tabi olmadig: simirlamalara tabi
olmay1 da gerektirdigini belirtmigtir. Kisinin kamu gérevine kendi istegi ile girmekle bu statiiniin
gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmay: ve kiilfetlere katlanmayi kabul etmis sayildigini, kamu
hizmetinin kendine has 6zelliklerinin bu avantaj ve smirlamalar1 zorunlu kildigim ifade etmistir
(Ihsan Asutay, B. No: 2012/606, 20/2/2014, § 38). Bu kapsamda kamu gérevlileri, yiikiimliiliikleri
dogrultusunda kendileri hakkinda disiplin cezasina hitkmedilmesini gerektirecek davranislardan
ka¢inma yiikiimliiligii altindadir. Bu yiikiimliiliik, 6zellikle ifade 6zgiirligii ile toplant1 ve gosteri
yiiriiytisii diizenleme hakkinin kullanimi yoniinden kamu gorevlilerini diger vatandaglardan daha
kisith bir konuma sokabilir. Diger yandan bu kisitlama kamu gorevlilerini, temel haklarmni
kullanmalarin1 tamamen imkansizlastiracak sekilde asir1 bir yiikiimliiliikk altinda da birakmamalidir.
Bu noktada temel hakkin kullanimi ile kamu gorevlisi statiisiinden kaynaklanan gereklilikler
arasmda adil bir denge kurulmalidir (Giilistan Atasoy ve digerleri, B. No:2017/15845, 21/1/2021,
§§ 67, 68).

Dava dosyasmin incelenmesinden; davacinin,
olarak gorev yaptigi, Demokratik Saglik Sosyal Hizmet
Calisanlar1 Sendikasi'min yetkili kurullarinca, mali ve sosyal hak kayiplar1 ve saglikta siddet
olaylarma dikkat ¢ekmek iizere 01/08/2023 tarihinde bir giin i birakma karar alindigi, davacinin
da 12:30'da yapilan basm ag¢iklamasi 6ncesi ve sonrasi acil hasta disindaki hastalar1 kabul etmedigi,
rontgen c¢ekimleri yapmadigina iligkin 01 2- tarihli tutanagin diizenlenmesi iizerine, Izmir
Valiligi 11 Saghik Miidiirliigii'niin 1.8 tarth ve sayili iglemi ile sorusturma
baslatildigi, yapilan sorugturma sonucunda tanzim edilen sorusturma raporunda getirilen teklife
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uygun olarak, Izmir Valiligi il Saglik Miidiirliigii Necat Hepkon Devlet Hastanesi'nin 16/02/2024
tarth ve 237030160 sayili islemiyle, davacinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
125/1-(A)-(h) maddesi uyarinca "uyarma" cezasi ile tecziye edilmesi iizerine, anilan iglemin iptali
istemiyle bakilmakta olan davanin a¢ildig: anlagilmaktadir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler 1s181nda, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar sendikalar tarafindan,
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve c¢ikarlarmin ve bu kapsamda 6zlikk ve parasal haklarmnin,
calisma kosullarinin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi, bu konulara dikkat c¢ekilmesi ve
kamuoyu olusturulmasmin saglanmasi amaciyla aldiklar kararlar uyarmnca kamu gorevlilerinin
toplanti, gosteri ve i birakma eylemlerine katilmalarinda demokratik bir toplumda herhangi bir
sakinca bulunmadigi, anilan eylemlerin Anayasanin 51. ve Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi'nin
11. maddesi kapsaminda korunmasi gerekliligi tartigmasizdir.

Uyusmazlikta; davacinin iiyesi oldugu Sendikanin almis oldugu kararin amacimin; saglik
caliganlarinin haklarina ve ideal bir saglik sistemine, dolayisiyla, kamu gorevlilerinin ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlar ile bu kapsamda 6zliikk ve parasal haklar ile ¢aligma kosullarinin
korunmasi, 1yilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik oldugu ve kritik saglik hizmetlerinin eylem
alam1 kapsamui digina c¢ikarilarak, eylemin stireklilik arzetmeyecek sekilde belirlendigi, ayrica
davaci hakkinda diizenlenen 01/08/2023 tarihli tutanaga ve hakkinda yiiriitillen idari sorusturma
kapsaminda alman ve s6z konusu tutanak ile uyumlu olan 31/08/2023 tarihli ifadesine gore,
davacmin acil igleri yerine getirdigi, yalnizca rutin igler1 yapmadigi, saglik hizmetlerini aksattigina
ve vatandaglar1 saglik haklarindan mahrum biraktigina iligkin somut herhangi bir tespitin
bulunmadigi, davali idarece dosyaya sunulan ve vatandaslarin saglik haklarmi kullanamadiklarina
dair sikayetlerin davaciya yonelik olmadigi gibi davacinin gérev yaptigi merkezi sterilizasyon
tinitesi birimine yoénelik de olmadigi, yukarida yer verilen ulusal ve Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararas1 mevzuat ile Anayasa Mahkemesi kararlar dikkate alindiginda, davacinin dava konusu
isleme konu fiilinin sendika hakki kapsaminda kaldig1 ve bu smir1 agmadigi kanaatine varilmakla,
davaci hakkinda tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonug ve
kanaatine varilmistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan ve davaci
tarafindan karsilanan 976,00-TL yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte yiiriirlikkte bulunan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 10.500,00-TL vekalet iicretinin davali idareden
almarak davaciya verilmesine, artan posta gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren
30 (otuz) giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak iizere,
03/04/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

e —

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci1 : 427.60 TL
Karar Harci : 427,60 TL
Vekalet Harc1 : 60.80 TL
Posta Gideri : 60.00 TL
TOPLAM : 976,00 TL
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