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5442 sayılı İl İdaresi Kanunu'nun 8/C maddesinde; yetiştirme ve ikmal kaynakları 
Bakanlıklar veya tüzel kişiliği haiz genel müdürlüklere bağlı olup il genel teşkilatı içinde 
birden fazla istihdam yerleri bulunan meslek, fen ve uzmanlık kadrolarına dahil görevlerden 
maddenin (a) ve (b) fıkralarında yazılı bütün memurların, lüzumu halinde il içinde nakil ve 
tahvillerinin mensup olduğu il idare şube başkanlarının inhası üzerine valiler tarafından icra 
edileceği belirtilmekle birlikte mensup oldukları Bakanlık veya genel müdürlüğe sebepleriyle 
bildirileceği düzenlemesine yer verilmiştir.

Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin "Hizmet gereği 
atamalar" başlıklı 24.maddesinde; haklarında adlî, idarî ve inzibatî bir soruşturma yapılmış 
ve bu soruşturma sonucunda bulunduğu yerde kalmalarında sakınca görülmüş personel, 
hizmet süresinin tamamlanması şartı aranmadan, yer değişikliği dönemlerine bağlı 
kalınmaksızın D hizmet grubu illere; il içinde yer değişikliği teklif edilen personelin ise 
haklarındaki kararın mahiyetine göre atanacakları ve anılan madde gereği atananların, 
ayrıldıkları il ve/veya birime iki yıl geçmeden naklen atama talebinde bulunamayacakları 
düzenlenmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden,İzmir İli, Tire İlçesi, Tire Devlet Hastanesinde 
sağlık teknisyeni olarak görev yapan davacı hakkında, hakkındaki  iddialara istinaden 
başlatılan soruşturma sonucunda düzenlenen 08.03.2019 tarihli soruşturma raporunda, 
iddialar sübuta erdiğinden bahisle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 125/A-e maddesi 
gereği "uyarma" cezası ile tecziyesi ile 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu'nun 8/(C) maddesi 
uyarınca il içerisinde görev yerinin değiştirilmesinin uygun olacağı teklifi doğrultusunda, 
dava konusu edilen işlem ile davacının Ödemiş Devlet Hastanesine naklen atanması üzerine 
bakılan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Bakılan davada, davacı hakkında," Tire Devlet Hastanesi Başhekimi iken Tire 
Belediye Başkan adaylığı için memuriyetten istifa eden F.H hakkında sosyal medya 
hesabında "biz kurtulduk birazda siz uğraşın , "bir daha geri dönmem demişsin dönersen 
şerefsizsin, pilav yapmayı bilmezsen yersin lapayı insan olmayı bilmezsen alacaksın babayı, 
haşereler ilaçla telef olmaz çağrım ezmen lazım yoksa 4-5 ay sonra hava ısınınca gene çıkar" 
şekilde paylaşımlarda bulunduğu iddiaları ile soruşturma başlatıldığı ve soruşturma neticesi 
düzenlenen 08.03.2019 tarihli raporda iddiaların sübuta erdiği ifade edilmiş ise de, aynı 
soruşturma raporunda alınan tanık ifadeleri incelendiğinde söz konusu paylaşımların Tire 
Devlet Hastanesi Başhekimi iken Tire Belediye Başkan adaylığı için memuriyetten istifa 
eden F.H hakkında yapıldığını bilmedikleri veya duymadıkları şeklinde tanıkların ifade 
vermiş oldukları görülmektedir. 

Bu durumda, dava dosyasında mevcut olan bilgi ve belgeler ile aktarılan soruşturma 
raporunun birlikte değerlendirilmesi neticesinde, İzmir İli, Tire İlçesi, Tire Devlet 
Hastanesinde sağlık teknisyeni olarak görev yapmakta iken, hakkında yürütülen disiplin 
soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporunda belirtilen hususların, alınan tüm 
tanık ifadeleri de göz önüne alınarak davacının atanmasını gerektirecek nitelikte ve ağırlıkta 
olmadığı gibi davacının verimsizliği veya olumsuzluğu bulunduğu yönünde hukuken kabul 
edilebilir başkaca somut bir neden belirtilmediği de anlaşıldığından, dava konusu edilen 
atama işleminde kamu yararı ve hizmet gereklerine uygunluk bulunmadığı, dolayısıyla da 
hukuka ve mevzuata uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.

 
 
 
 
 






