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DAVANIN ÖZETİ : İzmir Suat Seren Göğüs Hastalıkları Hastanesi Biyokimya 
Servisinde Laboratuar Teknisyeni olarak görev yapan davacının, riskli birimlere sunduğu 
hizmet sürelerinin riskli birimler için öngörülen katsayı üzerinden ödenmesi talebiyle yaptığı 
22.11.2011 günlü başvurunun reddine ilişkin 30.11.2011 günlü ve 13697 sayılı işlemin; acil 
servisin laboratuar tetkiklerinin de görev yaptığı birimde yapıldığı, mevzuattaki eksikliğin 
20.09.2010 günlü genelgeyle giderildiği ileri sürülerek iptali ile başvuru tarihinden itibaren 
eksik ödenen döner sermaye ek ödemelerin yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi 
istenilmektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ : Davanın süresinde açılmadığı, Yönetmelikte riskli birimlerin 
ünite olarak sayıldığı, davacının görev yaptığı birimin riskli birimler arasında sayılmadığı öne 
sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır

TÜRK  MİLLETİ  ADINA
Karar veren İzmir 1. İdare Mahkemesi'nce  işin gereği görüşüldü:
Davalı idarenin süre itirazı yerinde görülmeyerek esasın incelenmesine geçildi.
Dava, İzmir Suat Seren Göğüs Hastalıkları Hastanesi Biyokimya Servisinde 

Laboratuar Teknisyeni olarak görev yapan davacının, riskli birimlere sunduğu hizmet 
sürelerinin riskli birimler için öngörülen katsayı üzerinden ödenmesi talebiyle yaptığı 
22.11.2011 günlü başvurunun reddine ilişkin 30.11.2011 günlü ve 13697 sayılı işlemin iptali 
ile başvuru tarihinden itibaren eksik ödenen döner sermaye ek ödemelerin yasal faiziyle 
birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle açılmıştır.

209 sayılı Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile 
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanun'un 5. 
maddesinin 3. fıkrasında: "Personelin katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden, 
döner sermayeli sağlık kurum ve kuruluşlarında görevli olan memurlar ile bu kurum ve 
kuruluşlarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli olarak istihdam 
edilen sağlık personeline ve 13/12/1983 tarihli ve 181 sayılı Sağlık Bakanlığının Teşkilat  ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesine göre istihdam 
edilen sözleşmeli personele mesai içi veya mesai dışı ayrımı yapılmaksızın ek ödeme 
yapılabilir. Sağlık kurum ve kuruluşlarında Bakanlıkça belirlenen hizmet sunum şartları ve 
kriterleri de dikkate alınmak suretiyle, bu ödemenin oranı ile esas ve usûlleri; personelin 
unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, hizmete katkısı, performansı, serbest çalışıp 
çalışmaması ile muayene, ameliyat, anestezi, girişimsel işlemler ve özellik arz eden riskli 
bölümlerde çalışma gibi unsurlar esas alınarak Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine 
Sağlık Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir." hükmüne yer verilmiştir.

Anılan Yasa hükmü uyarınca yürürlüğe konulan Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık 
Kurum ve Kuruluşlarında Görevli Personele  Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin  5/y maddesinde; "Kurumlarda özellik arz eden riskli 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 






