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DAVACI : 
VEKİLİ : AV. NİHAT KAYA  -

DAVALI : İZMİR VALİLİĞİ 
VEKİLİ : 

DAVANIN ÖZETİ : İzmir Şehir Hastanesi Endoskopi Ünitesinde hemşire olarak görev yapan davacı 
tarafından; icap nöbet ücretlerinin ödenmesi istemiyle yaptığı başvurunun reddine ilişkin 17.09.2024 tarihli, 
254111482 sayılı işlemin; hukuka aykırı olduğu, icap nöbeti tutmasına rağmen haksızca ve adil olmayan 
şekilde talebinin reddine karar verildiği, red kararının her şekilde, Anayasa, Kanun, Yönetmelik, emsal davalar 
ve  başka kurum uygulamaları dikkate alındığında haksız ve hukuksuz olduğu, Yönetmelik maddesine göre 
görevini yapmakta ve normal mesaisinin dışında önemli derecede efor ve emek sarf etmekte fakat yaptığı 
ekstra işin karşılığını alamamakta olduğu, Yönetmeliğin 42/C maddesi ücretin ödenmeyeceğine ilişkin bir 
takdir hakkı tanımadığı, idareye sadece acil nöbetine iştirak edecek diğer sağlık ve yardımcı sağlık personelinin 
kimler olacağını ve bunların miktarını tesbit  yetkisi vermekte olduğu ileri sürülerek iptali istenmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ : Davanın süresinde açılmadığı, icap nöbeti tutacaklara verilecek ücretin, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Ek 33 üncü maddesinde düzenlenmiş olduğu, söz konusu düzenlemenin 
tarihçesi ve getiriliş amacına birlikte bakıldığında; 21.06.2005 tarihli ye 5371 sayılı Kanun'un 6’ncı maddesi ile 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Ek 33 üncü maddesi hükmünde birincil olarak tutulan nöbetin 
karşılığının izin almak olduğunun açıkça görüldüğü belirtilerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren İzmir 3. İdare Mahkemesi'nce gereği görüşüldü:
Davalı idarenin usule yönelik süre aşımı itirazı yerinde görülmeyerek işin esasına geçildi.
Uyuşmazlık, icap nöbet ücretlerinin ödenmesi istemiyle yapılan başvurunun reddine ilişkin işlemden 

kaynaklanmaktadır.
T.C. Anayasasının "Zorla Çalıştırma Yasağı" başlıklı 18. maddesinin 1. fıkrasında; Hiç kimsenin 

zorla çalıştırılamayacağı ve angaryanın yasak olduğu belirtilmiş; "Ücrette Adaletin Sağlanması" başlıklı 55. 
maddesinde de; ücretin emeğin karşılığı olduğu, Devletin, çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret 
elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alacağı kurala bağlanmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Ek 33. maddesinde; "Yataklı tedavi kurumları, seyyar 
hastaneler, ağız ve diş sağlığı merkezleri, aile sağlığı merkezleri, toplum sağlığı merkezleri ve 112 acil sağlık 
hizmetlerinde haftalık  çalışma süresi dışında normal, acil veya branş nöbeti tutarak, bu nöbet karşılığında 
kurumunca izin kullanmasına müsaade edilmeyen memurlar ile sözleşmeli personele, izin suretiyle 
karşılanamayan her bir nöbet saati için (nöbet süresi kesintisiz 6 saatten az olmamak üzere), aşağıda 
gösterilen gösterge rakamlarının aylık katsayısı ile çarpılması sonucu hesaplanacak tutarda nöbet ücreti 
ödenir. (...) Bu madde hükmü, üniversitelerin yataklı tedavi kurumlarında çalışan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsamında bulunanlar ile yataklı tedavi 
kurumlarında çalışan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Kanunun ek 14 üncü maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamında bulunanlar hakkında da uygulanır. İcap nöbeti tutan ve bu nöbet karşılığında kurumunca izin 
kullanmasına müsaade edilmeyen memurlar ile sözleşmeli personele, izin suretiyle karşılanamayan her bir 
icap nöbeti saati için, icap nöbeti süresi kesintisiz 12 saatten az olmamak üzere, yukarıda nöbet ücreti için 
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YARGILAMA GİDERLERİ :
Başvurma Harcı : 427,60 TL 
Karar Harcı : 427,60 TL 
Vekalet Harcı : 60,80 TL 
Posta Gideri : 86,00 TL 

TOPLAM : 1.002,00 TL 




