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DAVACH I

VEKILI - AV. NIHAT KAYA

Adalet Mah.Manas Bulv. No:24/12 Gundogan ism.
Bayrakl/IZMIR

DAVALI : 1IZMIR VALILIGI

VEKILI DAV,
izmir 11 Saglik Midarlaga Hrriyet Bulvari No:1 Alsancak
Merkez/IZMIR

DAVANIN OZETI : Ankara Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Dermatoloji Onkoloji
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nden becayis suretiyle izmir Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne atanan davacinin harcirah 6denmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin
05.04.2012 giuin ve 4356539 sayili islemin; Danistay 5. Dairesinin karari ile isleme dayanak
alinan sozlesme hikminln yardrliginin durduruldugu, personelin 6245 sayili Harcirah
Kanunu hikumlerinden faydalanacaginin belirtildigi, Harcirah Kanununun 4. maddesinde ise
sOzlesmeli personele harcirah 6denmeyecegi yolunda bir dizenleme getirilmedigi, islemin
Anayasa'nin 2. ve 10. maddeleri ile bagdasmadigi, kamu hizmeti yuruttigi mevzuata ve
hukuka aykiri oldugu iddialariyla iptali ile yoksun kalinan harcirah bedelinin yasal faizi ile
birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Atama onayinda yolluksuz ibaresinin yer aldiji, bu nedenle
davacilya harcirah 6denmesine olanak bulunmadigi, kendi istegi ile ve becayis suretiyle
atamasinin yapildigi, islemde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri strilerek davanin reddine
karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 4. idare Mahkemesi Hakimligince, geregdi diisintildii;

Ankara Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Dermatoloji Onkoloji Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nden becayis suretiyle izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne atanan
davacinin harcirah édenmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin 05.04.2012 giin ve
4356539 sayili islemin

6245 sayili Harcirah Kanunu'nun kapsaminin belirlendigi 1. maddesinde genel bitceli
daireler tarafindan ddenecek harcirahin bu kanun hikimlerine tabi oldugu, tanimlamalarin
yer aldigi 3. maddesinde 'Memur, Personel kanunlari hikiimlerine gore aylik alan kimseleri,
Hizmetli ise, Personel kanunlarina gore yardimci hizmetler sinifina dahil personeli,
kurumlarda yalniz 6denek mukabili calisanlarla kurumlarda gahistirilan tarim ve orman
iscilerini ve is kanunlarina gore is¢i sayilan kimseleri' ifade ettigi belirtilmis 4. maddesinde
de bu Kanun kapsamina giren kurumlarda calisan memur ve hizmetliler icin harcirah
odenecegi hikme baglanmistir.
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7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin 2. maddesinde;
sozlesmeli personelin, mevzuatina uygun olarak birinci maddede belirtilen kuruluslarda
sOzlesme ile cahistirilan ve isci sayllmayan kamu gorevlileri olduguna yer verilmis, 4.
maddesinde; personelin, sdzlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda calistirilamayacagi,
gorev yeri disinda gecici olarak gonderilenlerin gindelik ve yol giderlerinin 6245 sayili
Harcirah Kanunu hikiimlerinde saptanansireyi ve 1. Derece Devlet memurlarina 6denen
harcirah miktarini asmamak (izere s6zlesmelerde belirtilecegi, s6zlesmeli personele gecici
gorev yollugu disinda harcirah 6denmeyecedi hiukmi getirilmis, 2010 yili  hizmet
sOzlesmesinin 6. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesinde de; sOzlesmeli personele gegici
gorev yollugu disinda harcirah 6denmeyecegi yoninde dizenleme getirilmistir.

Ote yandan; 29.03.2009 gunlii, 27184 sayil Resmi Gazetede yayimlanan, Sozlesmeli
Personel Cahistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 5. maddesi
ile s6z konusu esaslara ek 3. madde eklenmek suretiyle, sozlesmeli personelin belirli sartlar
tasimasi kosuluyla naklen atanmasina yonelik diizenleme getirilmis, Saglhk ve Sosyal Hizmet
Cahisanlari Sendikasi (Saglik Sen) tarafindan, yukarida s6zu edilen hizmet sézlesmesinin 6.
maddesinin 3. fikrasinin son cimlesinde yer alan "s6zlesmeli personele gecici gorev yollugu
disinda harcirah 6denmez"” ibaresinin iptali istemiyle Danistay Besinci Dairesinde acilan
E:2010/683 sayili davada, 25.06.2010 glnli karari ile s6z konusu ibarenin ylritmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi sonucu; temel
ve asil fonksiyonlari kamu hizmetini ylrttmek olan kamu goérevlilerinin, kamu hizmetinin iyi
islemesi igin, ya kendi isteklerine dayali olarak, ya da re'sen kanunlarda yer alan kurallar
cercevesinde, yetkili idari makamlarca bulunduklari yerden baska bir yere atanabildikleri, bu
atamaya bagll olarak da yeni gorev yerlerinde goreve baslayabilmek icin bazi giderler
yapmak zorunda kaldiklari, yolluk 6demesinin, kamu hizmetinin gerektirdigi durumlarda bu
hizmet icin gorevlendirilen Kkisilerin katlanacaklari giderleri karsilamak tzere yapilan parasal
odemeyi iceren bir idari islem olup, atama islemi sonucunda gorev yeri degisen kamu
gorevlisinin karsi karsiya kaldigi kilfetin karsilanmasi amacini tasidigi, bu baglamda; her ne
kadar anilan esaslarin 4. maddesinde, s6zlesmeli personele gecici gdrev yollugu disinda
harcirah 6denmeyecedi dizenlenmis olmakla birlikte, daha sonra yapilan degisiklikle
sOzlesmeli personele belirli sartlari tasimasi kosuluyla naklen atanma olanagdi getirilmis
olmasi ve hizmet s6zlesmesinin 6. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesinde yer alan
"sozlesmeli personele gecici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez" ibaresinin iptali
istemiyle Danistay Besinci Dairesinde agilan E:2010/683 sayili davada, 25.06.2010 ginli
karari ile s6z konusu ibarenin ylritmesinin durdurulmasina karar verilmis olmasi karsisinda,
sozlesmeli personele baska bir yere atanmasi durumunda harcirah 6denmesi gerektigi
sonucuna varilmaktadir.

Kaldi ki, yukarida ifadesine yer verilen 6245 sayili Harcirah Kanunda, genel butceli
idarelerde "memur" ve "is¢i" statustinde ¢alisan iki u¢ personel icin harcirah 6deneceginin
ongorildugi hususu dikkate alindiginda sosyal guvenlik hizmetleri bakimindan isci olarak,
yaptigi islerin niteligi (asli ve strekli gorevleri yapmasi) bakimindan da memur olarak nitelen
ve 'memur ile isci arasi bir statllye sahip sdzlesmeli personel’ igin de harcirah ddenebilecegi
acik olup, davacinin harcirah talebini reddeden dava konusu islemde hukuka uyarlik
goralmemistir.
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Diger taraftan; hukuka aykiriligi saptanan iglemler nedeniyle ilgililerin ugradig:
zararlarin tazmini gerekecegi kuskusuzdur.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, hakettigi harcirahin hesaplanarak
idareye bagvuru tarihi olan 03.04.2012 tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
davali idarece davaciya 6denmesine, asagida dokiimii yapilan yargilama giderleri ile 660,00
TL avukatlik ticretinin davali idareden alnarak davaciya verilmesine, artan posta iicretinin
istegi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde
Izmir Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu acik olmak iizere, 31/12/2012 tarihinde karar
verildi.

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 21,15 TL
Karar Harci : 21,15 TL
Vekalet Harc1 3,30 TL
Posta Giden : 30.00 TL
TOPLAM : 75,60 TL

13.02.2013 IS






