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DAVANIN OZETI - 1zmir ili, Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 657 sayili
Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta iken Ege
Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun 2 yil sireli Tibbi Labaratuvar
Programini bitiren davacinin, egitim intibakinin yapilmak suretiyle sozlesme tcretinin buna gore
belirlenmesi istemiyle yaptigi 23.03.2011 tarihli basvurunun reddine iliskin 31.03.2011 tarih ve
6210 sayili islemin; mezun oldugu bolimin Yiksekdgretim Kurulu kararlari ile  Gst 6grenim
olarak degerlendirildigi, bu nedenle aylik Ucretinin belirlenmesinde egitim durumunun
degerlendirilmesi gerektigi ileri sirtlerek iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faizi ile
birlikte davali idarece davaciya 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Usul yéninden davanin siireasimi yoniinden reddi gerektigi, esas
yoninden ise hemsire olarak gorev yapan davacinin dcretinin yeni 6grenim durumuna gore
belirlenebilmesi icin bitirdigi Ust 6grenimin atandigi pozisyon unvani ile ilgili olmasi gerektigi,
davacinin bitirdigi Programin hemsirelik alaniyla iliskili olmadigindan st 6grenim sayilmadig,
Saglik Bakanhgi Personel Genel Mudurluginun 04.04.2007 gunld, 44609 sayili genel yazisinin da
bu dogrultuda oldugu, islemin hukuka uygun oldugu ileri sirtlerek davanin reddi gerektigi
savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 1. idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geredi goriisuldi:

Davacinin; siregelen parasal haklari ile ilgili olarak daval idareye yaptigi 23.03.2011
tarihli bagvurusunun 31.03.2011 tarihli islem ile reddi sonrasinda 08.04.2011 tarihinde actlanis bu
davanin stresinde oldugu sonucuna varilarak isin esasina gecildi.

Dava, izmir ili, Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 657 sayili Yasanin 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta iken Ege Universitesi Atatirk Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun 2 yil streli Tibbi Laboratuvar Programini bitiren davacinin,
egitim intibakinin yapilmak suretiyle s6zlesme ucretinin buna gére belirlenmesi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin 31.03.2011 tarih ve 6210 sayili islemin iptali ile yoksun kaldigi parasal
haklarinin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle acilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36/A-12-d maddesinde memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilarak (87. maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) Gst 6grenimi
bitirenlerin, ayni st 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal suresi icinde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri
ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet sirelerinin
tamami her yil bir kademe, her tg¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece
ve kademeye yikseltilecekleri belirtilmis, 181 sayili Saghk Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
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Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname'nin 20/10/2005 giin ve 5413 sayili Kanun'un 5. maddesi
ile eklenen) ek 3. maddesinde ise "Kadrolu istihdamin mimkun olmadigi hallerde, Ucretleri doner
sermayeden veya merkezi yonetim butgesinden karsilanmak tizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 36. maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki
unvanlarda calistiriimak izere merkezi sinav sonuclarina goére 657 sayil Kanun'un 4. maddesinin
(b)fikrasina tabi sozlesmeli personel calistirilabilir. (Ek ciimle:28/06/2006-5528/3 md.) Ancak bu
maddeye gore dis tabibi ve eczaci unvanlarinda c¢ahstirilacak personel  merkezi sinav
sonuclarina bakilmaksizin kura ile yerlestirilir. Bu sekilde s6zlesmeli olarak calistirilan personele,
ayni bigcimde ayni unvanla calisan ve hizmet adi ayni olan emsali kadrolu personel esas alinarak
gorev yaptigi birimde bulunan déner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde nébet Ucreti 6denir ve ek
6deme yapilabilir. Bunlara yapilabilecek ek 6deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme
ust sinirini gegcemez." hukmune yer verilmistir.

181 sayili KHK'nin anilan hikmdine istinaden Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol
Genel Mudurlagu'ntin 22/02/2006 tarih ve 2548 sayih yazisi ile saglik ¢alisanlari icin vize edilen
sOzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin ticret vizesi yapilmis; 22/03/2007 giin ve 5360 sayi1l yazi
ile de sozlesmeli saglik personelinin (cret vizesi yeniden dizenlenmistir. Yeni Ucret vizesi
cetveline gore, 181 sayilh KHK'nin ek 3. maddesine istinaden hemsire unvaninda istihdam edilen
sOzlesmeli saghk personeline 6denecek brit Ucretler lise, 6nlisans ve lisans diizeyinde hizmet
strelerine gore ayri ayri belirlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, izmir ili, Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde
657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli hemsire olarak gdrev yapan davacinin, Ege
Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 2 yil siireli Tibbi Laboratuvar
Programindin mezun oldugu, 23.03.2011 tarihli dilekgesi ile izmir Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi Bastabipligi'ne basvurarak 6grenim durumunun yeniden gézden gegirilerek intibakinin
yapilarak maasinin yeniden diizenlenmesini istedigi, Izmir Valiligi il Saghk Mudirliigi'niin
31.03.2011 tarih ve 6210 sayili islemi ile davacinin isteminin reddedildigi, bunun tzerine anilan
islemin iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar
verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlagiimaktadir.

Davali idarece, davacinin basvurusunun reddine gerekce olarak, 81 il valiligine
gonderilen 04/04/2007 tarih ve 44609 sayili Genelge'deki kurallar ile 02.02.2010 tarih ve 26065
sayill gorus yazilari gosterilmektedir. Anilan Genelge'nin 3. maddesi incelendiginde, sézlesmeli
personelin tamamlamis oldugu st 6grenimin, atandigi pozisyon unvaniyla iliskisi bulunmamasi
halinde Ucretlerinde herhangi bir degisiklik yapiimayacagi belirtilmis, buna 6rnek olarak da lise
mezunu hemsire olarak atananlarin, iktisat, Kamu Yonetimi, Veteriner Laborant gibi béliimlerden
mezun olmasi durumu gosterilmistir.

Dolayistyla uyusmazlik, davacinin gérevini yiritirken bitirdigi Ege  Universitesi Atatiirk
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun 2 yil sireli Tibbi Laboratuvar Programinin hemsire
pozisyon unvaniyla ilgili bir Gst 8grenim olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

2547 sayili Yuksekdgrenim Kanunu'nun 43/b maddesinde yer verilen " Ayni meslek ve
bilim dallarinda, egitim-6gretim yapan Universitelerde, egitim-6gretim, metod, kapsam, 0gretim
stresi ve yil igindeki degerlendirme esaslari bakimindan esdeder olmasi ve 6grenimden
sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin es deger sayllmasi hususu
Universitelerarasi Kurulun 6nerisi (izerine, 6gretmen yetistiren birimler igin belirtilen esaslarin
tespiti Milli Egitim Bakanhgi ile de is birligi yapilarak, Ylksekogretim Kurulunca dizenlenir."
hikmi uyarinca, bir yiksekdgretim programindan sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen
haklarin esdeger sayilmasi, dolayistyla da davacinin mezun oldugu Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakultesi iki yil streli Laborant ve Veterinerlik Saglik Program Bolimi'niin hemsire
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pozisyon unvani bakimindan iist 6grenim sayilip sayilmayacagi hususunda karar verme yetkisi
Yiiksekogretim Kurulu'na ait bulunmaktadir.

Bu kapsamda; Mahkememizce verilen _tarihli ara karan ile, Ege Universitesi
Atatiirk Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu'nun 2 yil siireli Tibbi Laboratuvar Programinin
hemsire olarak gorev yapan davaci i¢in "iist 6grenim" olarak sayilip sayilmayacagmin Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanhigi'ndan sorulmasi iizerine ara kararma verilen yamtta, Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 25.08.2011 tarihli toplantisinda davacinin bitirdigi 2 yil siireli Tibbi Laboratuvar
Programinin "hemsirelik " a¢isindan mesleki iist 6grenim sayilmasina karar verildigi belirtilmistir.

Bu durumda, 181 sayihi KHK'min ek 3. maddesinde istinaden so6zlesmeli personel
statiisiinde hemsire pozisyon unvaninda ve lise 6grenim diizeyinde istthdam edilen davacinin, Ege
Universitesi Atatiirck Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 2 yil siireli Tibbi Laboratuvar
Programindan mezun olmasi nedeniyle, Maliye Bakanlig: tarafindan vize edilen s6zlesme ticretinin
onlisans 6grenim diizeyine yiikseltilmesi gerekirken aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uygunluk goriilmemistir.

Ote yandan, Anayasmm 125. maddesi uyarmca idarenin hukuka aykir1 bulunarak iptal
edilen islemleri nedeniyle kisilerin ugradig1 zararlarin yine aym idareler tarafindan karsilanmasi
gerektiginden, davacimin egitim intibakinin yapilmamasi nedeniyle yoksun kaldigi parasal
haklarmin davali idare tarafindan hesaplanarak yasal faiziyle birlikte davaciya Odenmesi
gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, tazminat isteminin kabulii ile davacinin
idareye bagvuru tarthi olan 23.03.2011 tarihten itibaren yoksun kaldigi parasal haklarinim,
O6denmesi gereken tarihlerden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesine,
asagida dokiimii yapilan 78,70 TL yargilama gideri ile A A U.T. uyarinca davaci vekili lehine
takdir edilen 600,00-TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan
posta iicretinin istegi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin
igerisinde Danistay'a temyiz yolu agik olmak tizere 09/03/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harci : 18,40 TL
Karar Harci : 18,40 TL
Vekalet Harci1 290 TL
Posta Gider1 : 39,00 TL
TOPLAM : 78,70 TL
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