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DAVANIN OZETI - izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 657
sayili yasanin 4/B maddesi kapsaminda sOzlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta olan
davacinin, 31.05.2010 tarihinde mezun oldugu Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi
Saglik Programlari Bolimi Laborant ve Veteriner Saglik Bolumunin tst 6grenim sayilarak
egitim intibakinin yapilmasi ve sozlesme temel Ucretinin yeni 6drenim durumuna gore
belirlenmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin 06.08.2010 giinli, 15045 sayili
islemin; 657 sayili yasada yer alan kariyer ve liyakat ilkelerinin hice sayildigi ve bu nedenle
adil ve yeterli Ucret ilkesinin ihlal edildigi iddialariyla iptali ile yoksun kaldigi parasal
haklarin basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tarafina 6denmesine
karar verilmesi istemidir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin hemsire olarak gorev yaptigi, yaptig
gbrev ve pozisyon itibariyle laborant ve veteriner saglik programinin tst 6grenim niteliginde
olmadigi, bu nedenle bu durumun Ucret belirlemesinde dikkate alinamayacagi, zaten bu
alanda ayr1 bir istihdamlarinin séz konusu oldugu, Saglik Bakanligi Personel Genel
Mudurltgunin 4.4.2007 ginld, 44609 sayili genel yazisinin da bu dogrultuda oldugu, islemin
hukuka uygun oldugu, davanin reddi gerektigi yolundadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 3. idare Mahkemesi'nce geregi goriisuldi:

Dava, izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 657 sayili yasanin 4/B
maddesi kapsaminda sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta olan davacinin, 31.05.2010
tarihinde mezun oldugu Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiltesi Saghk Programlari
Boltimu Laborant ve Veteriner Saglik Bolimunin Ust 6grenim sayilarak egitim intibakinin
yapilmasi ve sozlesme temel Ucretinin yeni 6grenim durumuna gore belirlenmesi istemiyle
yaptigi basvurunun reddine iliskin 06.08.2010 gunli, 15045 sayili islemin iptali ile yoksun
kaldigi parasal haklarin basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte
tarafina 6denmesine karar verilmesi istemiyle aciimistir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 4.maddesinin 1.fikrasinin B bendinin 1.
fikrasinda; "Sozlesmeli personel: kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
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gosteren gecici islerde, kurumun teklifi Gzerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye
Bakanhginin  gorugsleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sozlesme ile
calistirlilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nci
maddenin Il - Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarinca
calistirtlanlar igin, isin gegici sarti aranmaz.)" kuralina yer verilmis, bende 04.04.2007 ginlu,
5620 sayili Kanun'un 4.maddesi ile eklenen 4.fikrasinda; "Sozlesmeli personel seciminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is

sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve usdller Bakanlar
Kurulunca kararlastirihr.™ hikmiine yer verilmistir.

4924 sayili Eleman Temininde Guclik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun'un "tanimlar" bashgini tasiyan 2.maddesinin 1.fikrasinin c
bendinde, soOzlesmeli personel, ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan
birinde gorev yapan personel olarak, d bendinde, sdzlesmeli personel pozisyonu, ekli (1)
sayili cetvelde unvanlar itibariyla belirtilen ve ancak bir personelin istihdamina imkan veren
gbrev pozisyonu, olarak tanimlanmis, Yasaya ekli (1) sayili cetvelde saglik memurlari igin Ug
farkli istihdam sekli ve pozisyon belirlenmis, bu istihdam sekli ve pozisyonlar Saglik
Memuru (S.M.L.) Saglik meslek lisesi mezunu, Saglik Memuru (2 yillik Y.0.) 2 yilhk
yuksek okullarin ilgili bolumi mezunu ve Saghk Memuru (4 yillik Y.O.) 4 yilhk yiksek
okullarin ilgili bolimi mezunu olarak siralanmis, ayni Yasanin 6.maddesinin 1.fikrasinda;
"Sozlesmeli olarak calistirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin (B)
bendine gore calisanlar igin uygulanmakta olan tavan Ucretin 2,5 katini asmamak uzere, ekli
(2) sayih cetvelde pozisyon unvanlari itibariyla belirlenmis bulunan taban ve tavan Ucret
oranlari arasindaki oranlar tzerinden hesaplanan miktarlarda aylik tcret ddenir. Taban ve
tavan oranlar arasindaki aylik dcretin belirlenmesinde; sozlesmeli olarak calistirilacak
personelin pozisyon unvani, hizmet suresi, gorev yerinin 6zelligi ve sartlari ile egitim
seviyesi esas alinir." kuralina yer verilmis, anilan Yasanin 8.maddesinde ise;"Bu Kanunda
hikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hakkinda diger kanunlarda aksine bir
hikim bulunmadikca 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hakiumleri uygulanir.” hiikmiine
yer verilmistir.

Anilan yasal mevzuat birlikte incelendiginde, sdzlesmeli personel istihdamina
olanak taninan alanlarda 657 sayili yasanin 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelin sozlesme Ucretlerinin belirlenmesinde, diger bazi 6zelliklerin yaninda “egitim
durumunun da" kriter olarak alindigi, saglik memurlarinin istihdam sekilleri ve
pozisyonlarina iliskin olarak ¢ farkli durumun 6ngoéraldigid ve bu durumlarin tamamen
personelin egitim durumu dikkate alinarak siralandigi, saglik memuru olarak istihdam edilen
personelle iki yillik saglik alani ile ilgili yuksek okul bitiren personelin istihdaminin ayrilmak
suretiyle 2 yilhik yiksek okullarin saglik meslek lisesi mezunu olup saglik memuru olarak
istihdam edilen personel agisindan (st 6grenim olarak kabul edildigi, bunun yaninda yasada
hikam bulunmayan haller icin 657 sayili yasaya atif yapildigi, anilan yasada ise kariyer ve
liyakat ilkelerinin dogal sonucu olarak egitim durumunun tcret belirlemelerinde ve personel
tesviklerinde bir unsur olarak gozetildigi anlagiimaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin, 657 sayili yasanin 4/B maddesi
kapsaminda izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde hemsire olarak gorev yaptig,
31.05.2010 tarihinde iki yillik Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiltesi Saglik
Programlari Bolumu Laborant ve Veteriner Saglik Boliminden mezun oldugu, 15.07.2010
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tarihli dilekcesi ile davali idareye yeni egitim durumunun degerlendirilerek sdzlesme

ucretinin belirlenmesi istemiyle yaptigi basvurunun dava konusu islemle reddi (zerine
bakilmakta olan davanin a¢ildigi anlagiimaktadir.

Davacinin saglik meslek lisesi mezunu saglik memuru olarak gorev yaptigi
gozetildiginden, iki yillik yiiksek okul statiisinde olan Anadolu Universitesi Acgikogretim
Fakiltesi Saghk Kurumlari isletmeciligi Programinin davacinin egitim durumu itibariyle Gst
6grenim oldugu ve alinan egitimin saglik alaninda olmasi nedeniyle 4924 sayili Yasanin
6.maddesi ve ek (1) sayili cetveldeki aciklamalar karsisinda bu durumun davacinin sézlesme
ucretinde degerlendirilmesinin gerektigi tartismasizdir.

Bu durumda, saglik meslek lisesi mezunu olan ve egitim durumuna goére (st
ogrenim niteliginde oldugu kuskusuz olan iki yilhk yiksek okul niteligindeki Laborant ve
Veteriner Saglik Bolimind Bitiren davacinin, sézlesme (cretinin belirlenmesi agisindan
egitim intibakinin yapilarak sdzlesme (Gcretinin yeni egitim durumuna gore belirlenmesi
gerekirken, bu yolda yapilan basvurunun bitirilen programin pozisyonuna uygun tst 6grenim
olmadigi gerekcesiyle reddine iliskin dava konusu islemde anilan mevzuata ve hukuka
uyarhk bulunmamaktadir.

Nitekim, Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.8.2006 tarihli toplantisinda
davacinin bitirdigi Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saglik
Onlisans Programinin "sadhk calisanlari” agisindan bir tst 6grenim sayildigr yolunda karar
verilmis, kararda gecen "saglik ¢alisanlari” ifadesinin tim saglik calisanlarini kapsayacak
sekilde anlasilma ihtimali nedeniyle 25.11.2009 tarihli toplantida bu karar iptal edilerek
antlan programin "laborant” ve "labaratuvar teknikerligi" kadrosunda calisan personel
acisindan st 6grenim olarak kabul edildigi, diger saghkla ilgili kadrolarda gorev yapan
personel acisindan ise st 6grenim niteliginde olmadigina karar verilmis, ancak en son
4.2.2010 tarihinde yapilan toplantida alinan kararda, "Acikdgretim Fakultesi Laborant ve
Veteriner Saglik Onlisans Programi ile diger yiksekogretim kurumlarindaki Laborant ve
Veteriner Saglik Onlisans Programlarindan 1.12.2009 tarihine kadar mezun olanlar ile s6z
konusu programa kayit olanlar icin mesleki bir tst 6grenim sayillmasina, ancak 1.12.2009
tarihinden sonra adi gegen programa kayit olanlardan ise sadece Laborant veya Laboratuar
Teknisyenleri icin mesleki st 6grenim sayilmasina” karar verilerek kazanilmis haklarin
korunmasi ilkesine uygun olarak st égrenim olma acisindan degerlendirme yapilmistir.
Davacinin bitirdigi  boliman iki yilhk oldugu ve 31.5.2010 tarihinde mezun oldugu
gozetildiginde, anilan kararda yer alan "1.12.2009 tarihinden 6nce kayit yaptirmis olanlar”
grubu icinde yer aldigi aciktir.

Ote yandan, Anayasa'nin 125. maddesinin son fikrasinda yer verilen "idare, kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yikimludur" hikmi uyarinca, hukuka aykiri
bulunarak iptal edilen, dava konusu islem nedeniyle davacinin mahrum kaldigi parasal ve
0zIUk haklarinin idareye basvuru tarihi olan 15.7.2010 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faiziyle birlikte davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davacinintazminat isteminin
kabulli ile dava konusu islem nedeniyle mahrum kaldigi parasal ve 6zlik haklarinin
15.7.2010 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya ddenmesine,
asagida dokimu yapilan 64,05 TL yargilama gideri ile 550,00 TL vekalet Gcretinin davali
idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta uUcretinin istegi halinde davaciya geri
verilmesine, kararin tebligini izleyen glinden itibaren 30 gln icerisinde Danistay'a temyiz
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yolu agik olmak tizere 03/03/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Uye Uye
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