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VEKİLİ                                :AV.

İSTEMİN ÖZETİ            : Davacı tarafından, Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesinde hizmetli olarak 
görev yapmakta iken 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48/A-5.maddesinde aranan şartı 
kaybettiğinden bahisle aynı Kanunun 98/b maddesi uyarınca memuriyetine son verilmesine ilişkin 
19/04/2023 tarih, 8551 sayılı işlemin; hukuka aykırı olduğu, somut olay açısından karıştığı trafik kazası 
sonucu işlenen suçun taksirli bir suç olup memuriyeti görevinin sonlandırılmasını gerektirmediği, olayın 
oluş şekli dikkate alındığında istemeden ve sonucunu ön görmeden gerçekleştirdiği bir eylem ile kazaya 
karıştığı, işlenen suçun kasten işlenmiş olmayıp Devlet memurluğundan çıkarma kararının hukuka uygun 
olmadığı ileri sürülerek iptali  istenilmektedir.

SAVUNMA ÖZETİ        : Davacının taksirle ölüme neden olma suçundan üç yıl dokuz ay hapis 
cezasına mahkum edildiği, 657 sayılı Kanunun 48. maddesinde belirtilen memurluğa alınma şartlarından 
birini hakkında verilen Mahkeme kararının kesinleşmesi ile kaybettiği, aranan şartların memuriyet 
statüsü boyunca taşınması gerektiği, bu şartlardan birinin kaybedilmesi halinde memurluğunun sona 
ereceği, işlemin hukuka uygun olduğu ileri sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK MİLLETİ ADINA

Karar veren İzmir 3. İdare Mahkemesi'nce işin gereği görüşüldü:
Dava, davacı tarafından, Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesinde hizmetli olarak görev yapmakta 

iken 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48/A-5.maddesinde aranan şartı kaybettiğinden bahisle 
aynı Kanunun 98/b maddesi uyarınca memuriyetine son verilmesine ilişkin  sayılı 
işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

657 sayılı Devlet Memurlar Kanununun 48.maddesinde; "Devlet memurluğuna alınacaklarda 
aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır. A) Genel şartlar: 1. Türk Vatandaşı olmak,(1)

2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki yaş şartlarını taşımak,
3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki öğrenim şartlarını taşımak,
4. Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
5. (Değişik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya 
da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 
karşı suçlar, (…)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 
hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 
değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.

... B) Özel şartlar: 1. Hizmet göreceği sınıf için 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen öğretim ve 
eğitim kurumlarının birinden diploma almış olmak,

2. Kurumların özel kanun veya diğer mevzuatında aranan şartları taşımak." hükmüne, 
98.maddesinde; "Devlet memurlarının a) Bu kanun hükümlerine göre memurluktan çıkarılması;

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 






