DEMOKRATIK SAGLIK SOSYAL HiZMET GALISANLARI
(DEMOKRATIK SAGLIK SEN) SENDIKASI TUZUGU

GENEL ESASLAR MADDE 1:

Sendikanin Adi, Kisa adi, Genel Merkezi ve adresi

Sendikanin adi; ‘DEMOKRATIK SAGLIK SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASI'DIR.”

Kisa adi “DEMOKRATIK SAGLIK SEN'DIR.”

Sendikanin Genel Merkezi izmir ilinde; ismet Kaptan Mahallesi Sevket Ozcelik Sokak Efes Is
Merkezi No 57/A Kat: 3 Daire: 308 Konak/ iZMIR adresindedir.

Sendika Genel Merkezinin il icindeki adres degisikligine Genel Merkez Yénetim Kurulu, bagka

bir i'e nakline ise Genel Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI MADDE 2:

a. Sendika, calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek Uzere, bu tuzukte belirtilen
amagclari gerceklestirmek icin sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar,
sendikanin Gyesi oldudu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

b. Sendikanin faaliyet alani; Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan ve 4688 Sayii Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa gére sendika Uyesi olabilecek tim kamu
gorevlilerini kapsar.

SENDIKANIN AMACI MADDE 3:

Sendika; demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisi ile ydnetilen bir Turkiye’de daha
katihmci bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgur kisi ve sivil toplum érgutlerinin gergek anlamda
var olabildigi, duslince Uretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yasama
gecirebildigi, gelir dagihminin adilce paylastirildigi, sosyal devlet olmanin geregi her
vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabildigi, daha 6zgur, daha zengin, daha
mutlu insanlarin yasadigi bir Turkiye'ye ulasabilmeyi hedefler.

Sendika bu hedeflere ulasabilmek icin;

a. Yasanin toplu sozlesmeli ve grevli kamu calisanlari sendika yasasina
dénusturalmesini,

b. Sendika; Oncelikli olarak Gyelerinin 6zlik haklarini korumayi, tim resmi is ve
islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasini saglamayi, haksizlik
yapilmasini engellemeyi,

c. Sendika; Basta kendi tyelerini, sonra bltiin saglk ve sosyal hizmet ¢alisanlar ile tim
kamu calisanlarini ¢cagdas yasam standartlarina yakisir bir Ucret alabilmelerini
saglamak igin her turli Anayasal ve yasal mucadeleyi yapmayi,

d. Sendika; Yapilacak sendikal micadele ile Uyelerinin diger saglik calisanlarinin ve tim
kamu calisanlarinin onurlu, huzurlu ve mutlu olarak calisabilecedi; Ozgur, adil,
katilimci, planli, kaliteli bir calisma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal
dazenlemelerin yapilmasini, gerekli yonetmelik degisikliklerinin gerceklestiriimesini
saglamayi,

e. Sendika; Uyelerinin ve tim saglik sosyal hizmet caliganlarinin emeklilik, malulliik
durumunda; es ve ¢ocuklarinin dul ve yetim kalmalari durumunda onurlu bir yagsam igin
yliksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini
saglamayi; Ayrica kaliteli egitim, kulttr, saglk ve sosyal yasam imkanlarindan devlet
glvencesi ile Ucretsiz faydalanabilmelerini saglamayi,
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f. Sendika; Engelli iyelerinin ve diger engelli saglik ve sosyal hizmet galisanlarin galisma
ortamlarinin ve yasam standartlarinin iyilestirimesi icin 6zel yasal dizenlemelerin
yapilmasini, gerekli yonetmeliklerin ¢ikartiimasini saglamayi,

g. Herkesin saglik ve sosyal hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmasi ve firsat
esitligi icinde temel sadlik hizmetlerinden Ucretsiz olarak faydalanmasini, herkesin
saglik sigortasi kapsamina alinmasini, Ulkemiz de saglik sosyal hizmetler alaninda
calismalar yapmak ve yayginlastirimasini saglamak ve herkesin sosyal glvenceye
kavusmasi icin faaliyetler yaparak ve bu yénde bilingli bir toplum olugmasina ¢alismayi,

h. Dil, din, irk, mezhep farki gézetmeksizin buttin insanlarin esit bicimde saglik ve sosyal
hizmetlerinden yararlanmasini ve her turlt ayricaliklarin ve ayrimciligin énlenmesini,

i. Sendika; Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak igin
hizmet ici egitim kurslari agarak; Seminer, panel, sempozyum, konferans v.b.
duzenleyerek, kitap, gazete, dergi, bulten, brosir yayinlayarak; 6rgutlenmis bir
rehberlik ve danisma birimleri olusturarak bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling
dlizeylerini gelistirmeyi,

j.  Sendika; Tiyatro gésterileri, siir dinletileri, 6dulli yarismalar, konserler, bilgi yarismalari;
panel, sempozyum, forum, acik oturum ve konferans gibi etkinliklerle tyelerinin, diger
saglik sosyal hizmet galisanlarinin ve halkin sosyal ve kiiltirel yagamlarina bir cesitlilik,
zenginlik kazandirmayi,

k. isverence magdur edilmeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

I.  Kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda
calismayl amaglar,

m. Orta 63retim ve yuksekogretim kurumlarinda egitim géren basta kendi Uyelerinin
cocuklari olmak Uzere T.C. vatandasi 6grencilerine hazirlanacak bir yénetmelik
cercevesinde bursluluk saglamayi amaclar.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESiI MADDE 4:

a. Tuzik degisikligi, Uye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kabull ile
gerceklesir.

b. Tuzik degisiklikleri, ayri bir yartrltk tarihi belirtiimemis olmasi halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yararluge girer ve ilgili is- islemler hakkinda
uygulanir.

c. llgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tizik hikimleri, yapilacak
ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI MADDE 5:

Sendika; Anayasa, Yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti’'nin taraf ve llye devlet olarak bagl oldugu
uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Uyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére
korumak ve gelistirmek igin gerekli calismalar yapar. Bu amagla, tizel kisi olarak genel
huktumlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a. Toplu sézlesmeleri yapar,

b. Toplu sézlesmelerden dogan uyusmazliklari gidermek icin Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’'na bagvurur,

c. Mevzuat ve uluslararasi antlasma ve sézlesme hikiimlerine gére toplanan uluslararasi
kurullara gerektiginde temsilci génderir,

d. Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde c¢alisan kamu
gorevlilerini gatisi altinda teskilatlandirmaya caligir. is yerlerinde, galisma ve hizmet
kollarinda verimlilik arastirmalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde
bulunur, igsverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapar,
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e. Amagclarina ulasabilmek igin 6rgin egitim, uzaktan egitim, seminer, konferans, panel,
acik oturum, kurultay, kurs v.b. gibi egitici ve kulturel faaliyetlerde bulunur,

f. Uyelerine ve ailelerine hizmet icin saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur, igletir,

g. Uyelerinin ve toplumun kultiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kutlphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brosur, bilten v.b. sireli ve sliresiz yayinlar
cikarir,

d. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lam,

agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yénetir.

1. Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslar arasi sendikal

orgltlere Uye olabilir. Sendikal érgutler kurabilir. Genel Kurul ve toplantilarina katilabilir,

i. Amagc ve gorevlerinin gerektidi tasinir ve tasinmaz mulk edinebilir,

k. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda tyelik sarti aranmaksizin nakit

mevcudunun % 10’'unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelere konut, saglik, egitim

tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

|. Anayasa, mevzuat ve uluslar arasi onaylanmis sézlesmelerden dogan diger gérev ve

yetkilerini yerine getirir.

UYELIK MADDE 6:

Sendikaya; bu tizgun ikinci (2) maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan ve 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gére sendika
Gyesi olabilecek tim kamu goérevlileri Gye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI MADDE 7:

a. Upyelik basvurusu, tiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir.

b. Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz guin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.

c. Hakl bir sebep gosteriimeden uyelidi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina bakmakla gérevli
mahkemede dava agma hakki vardir.

d. Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir dmegini Gyenin
kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere isverene génderir.

UYELIKTEN CEKILME MADDE 8:

a. Her Uye uyelikten serbestce cekilebilir.

b. Uyelikten cekilme, (i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir,

c. Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gtin sonra gecerli olur.
Bu slre igerisinde cekilme iradesinde bulunan tyeden uyelik kesintisi yapilmasina
devam edilir.

d. Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen cekilme bildirimini alan sendika
gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine igler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI MADDE 9:

Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢
olmak Uizere, ayliksiz izne ayrilan Uyelerin tyelidi, ayliksiz izin suresince askiya alinir.
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UYELiIGIN SONA ERMESi MADDE 10:

Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,

a. :

b. denin 6lumi halinde Uyelik kendiliginden sona erer.

c. Ucretsiz izine ayrilan veya gegici gérevle yurt disina génderilen tyenin Gyeligi devam
eder.

d. Uyenin gecici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde

kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika Uyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA MADDE 11:

a. Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile Gyelikten gikartilir.
b. Cikarma kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren on bes gun iginde gérevli

mahkemeye itiraz edebilir.
c. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

UYELIKTEN CIKARILMAY!I GEREKTIREN HALLER MADDE 12:

Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

a.

b. Sendikanin tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,

c. Sendikayl sahsi menfaatleri icin kullanmak,

d. Sendika yénetim organlarinda gorev alan uUyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir tezyif edici beyanlarda bulunmak

e. Sendika sirlarini aciga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

f.  Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya
yénetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi,

g. Baska bir sendika veya konfederasyon lehine ¢alismak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 13:

Sendikanin Zorunlu Organlari

a. Genel Kurul

b. Genel Yoénetim Kurulu

c. Genel Denetleme Kurulu
d. Genel Disiplin Kurulu

SENDIKA GENEL KURULU VE GENEL KURULUN OLUSUMU MADDE 14:

Genel Kurulun Olusumu
a. Sendika olagan genel kurulu dért (4) yilda bir toplanir.
Genel Kurul, sendikanin en tst kademesi ve en yetkili organi olup; Uye sayisi 3.500'e

b.
kadar 152 delegeden olusur. 3.500 ile 5.000 liye sayisi arasinda 172 delegeden 5.000
ve Uzeri Uye sayisinda ise 212 delegeden olusur.

c.
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki Genel Kurul

Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri bu
sifatlariyla genel kurula delege olarak katilirlar.

Delegelerinin subelere dagiimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara

gore gerceklestirilir;
d. Toplam aidatl Giye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu uye
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e. Subelerin aidatll Gye sayisi bu saylya bolinerek “Subelere disen delege sayisl”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik
olmasi halinde bu delegelikler, béime islemi sonucunda en yiksek kalana sahip

subeden baslanarak subelere dagitilir.
f. Toplam aidath Gye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazete’de en son yayinlanmis

sayl, subelerin aidath Gye sayisinin belilenmesinde mutabakat metninde yer verilen

Uye sayl esas alinir.
g. Genel Kurul Delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu

tarafindan yurtrlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI MADDE 15:

a. Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile alinmis gerekgeli
karari,

b. Ayni gerekceye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin ilk ve son talep
yazilar arasinda en ¢ok yedi (7) gin bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak Gzerine
Genel Kurul en geg 60 glin igcinde olaganustu olarak toplanir.

c. Olaganusti Genel Kurulun giindemi Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin
konu/lara yer verilmek sartiyla, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir.

d. Olaganustt Genel Kurul toplantisinin baslamasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Gzere giindem degisikligi teklif edilemez.

e. Olagan Ustli Genel Kurul talep tarihi itibariyla, Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti
(6) aydan az bir slre kalmasi halinde Olaganistii Genel Kurula gidilemez; Ancak,
Olaganustiu Genel Kurul istegine konu olan konular, Olagan Genel Kurul giindemine

alinir.

GENEL KURULA CAGRI MADDE 16:

a. Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

b. Genel Kurul toplanti tarihinden en az 15 gin 6nce, toplantinin gund, saati, yeri ve
gundemi internet sitesinden veya gazete ilani ile duyurulur.

c. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin bitge énerisinin genel kurula
katilacaklara toplant tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

d. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giind, saati, yeri
ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en geg 15
guin sonra yapilir. Genel Kurul toplantilar bir (1) giin icerisinde de yapilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISI VE KARAR YETER SAYISI MADDE 17:

a. Genel Kurul Toplantisi delege ya da liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir.
b. ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi Gye

veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.
c. Ancak toplantida karar yeter sayisi igin bu sayi, Uye veya delege tam sayisinin a’inden

az olamaz.
d. Olaganusti Genel Kurulda gindemde belirtilen maddeler gérasular.

GENEL KURUL CALISMA TARZI MADDE 18:

a. Genel Kurulu, Genel Baskan veya goérevlendirecegi bir Uye acar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek tzere agik oyla secilecek bir
baskan, bir baskan vekili ile iki Uyeden olusan baskanlik divani tesekkul ettirilir.
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b. Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili
teklif yapiimasi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikariimasi ise, toplantida hazir
bulunan delegenin 2/3’tnun yazili teklifi ile olur.

c. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul
edilir. Ancak, bu sayi, delege tam sayisinin Y4'inden az olamaz.

d. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig acik oyla yapilir. Organlarin secimleri
kapall oy acik tasnif ile yargl gozetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zoruniu
organlara segilen tyeler kadar, yedek Uye de segilir.

e. Genel Kurul, toplanti gindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye strllecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gérdigu komisyonlari
tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.
Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportér ve bir lUye secerek
calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gérustlup karara
baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez.

f. Ancak komisyonlar luzum goérdugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler.

g. Genel Kurulun gérisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus Genel Kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit
edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI MADDE 19:

a) Sendika organlarini segmek,
b)Tuzukte degisiklik yapmak, ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen tlzik
hukumlerini degistirmek konusunda, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak Uzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Merkez Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini
gorismek ve ibra etmek,

d) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan butceyi goriserek karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak Gzere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi konularinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Turkiye'de ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara tye

olmaya veya Uyelikten ayriimaya, uluslararasi kuruluslar kurmaya karar verme veya bu
kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini belirleme hususlarinda Genel Merkez Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul Uiye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunluguyla, ayni tirden bir bagka sendika

ile birlesme ya da sendikaya katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilecegine, ilgili tlizitk maddesine gore karar vermek,

h) Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik, Saglk Bakanhgi il saglik
mudarligu bunyesinde gérev yapan sube mudurtnin aldi§i tcreti ( maas+ ek édemeler)
asmamak kaydiyla yénetim kurulundaki her Genel Baskan yardimcisi igin esit olarak, Genel

Baskan igin sube midariiniin ticretinin % 10 fazlasi olarak genel kurul tarafindan belirlenir ve

6denir. Genel tye sayisinin 4.000’i agmasi durumunda bu oran Saglik Bakanligrndaki daire
baskaninin aldigi (maas + ek 6demeler) orani olarak édenir.

i) Genel Merkez Denetleme ve Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyelerine toplanti yapilan her giin —
icin memur maas katsayisinin bin bes yuz (1500) ile ¢arpimi sonucunda bulunacak rakam ile
yol Ucreti, huzur hakki olarak 6denir

j) Ucretsiz izine ayrilan Sendika Yénetim Kurulu Uyesinin emekli sandigi primleri dahil tim
ddemeler Genel Merkez tarafindan édenir.

k) Ucretsiz izne ayrilan Sube Yénetim Kurulu yesi igin emekli sandigi prim 6demesi dahil tim
dédemeleri subeye avans olarak génderilen miktardan; Genel Merkez tarafindan 6denir.
Ucretsiz izne ayrilan sube yénetim kurulu iyesine kamu gérevinde almig oldugu sabit ek
o6deme dahil en son aldi§i net ayligi % 30 artirimli olarak édenir.
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[) Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢c ve kredi sdzlesmeleri ve
taahhutlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklari duzeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara muracaatla
bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhttnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhtlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili
bankada bulunan her tarlt varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitin is ve islemleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap
etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama,
Sendikayl temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu
tyelerinden bir ya da birkacini yetkilendirmek dahil olmak lUzere Genel Merkez Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

m) Genel Disiplin Kurulunun Gyelikten cikarma kararini ve buna yapilacak itirazi gortustp
karara baglamak,

n) Mevzuat veya tuztk geregince, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

o) Sube veya temsilcilik acmak, birlestirme ve kapatma, baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma; Is yeri ve ilce temsilcilerinin atanmasi ve lizumu halinde gérevden
alinmalari gibi konularda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

) Bélge, Sube ve il Temsilciliklerine her ay avanslarini sendikal faaliyetlerle ilintili gider belgesi
(Fatura, fig) ile kapatmalar kosulu ile gelirlerinin % 40'inin yeniden avans olarak geri
génderilmesi icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Sendikal faaliyetlerde kullaniimak zere her ay génderilen avans éddemelerini fatura ve fig
karsihginda kapatmayan sube, il temsilciliklerinin avans ddemelerinin askiya alinmasi icin
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR MADDE
20:

a. Genel Bagskan, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil ve yedek uUyeleri sendika Uyelerinden olusur.
Ancak; Delege olmayan uyelerin Genel Merkez Yénetim Kurulu ve organlarina aday
olabilmeleri mevcut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve organlarina segilebilmek i¢in, sendika Uyesi
kamu gorevlisi olarak ¢alismak gerekmektedir.

c. Cekilme, goreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika
organlarindaki gérevleri sona erer.

d. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

e. Sendika baskan ve yoneticileri géreve secildikten sonra ilgili kamu kurumlari tarafindan
talep edilen evraklari yedi (7) is giinl igerisinde Genel Merkeze teslim etmek; Ug
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icinde de kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki cocuklarinin mal varligi
bildirimlerini vermek zorundadir.

Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izine
ayrilanlar (Sube Yoneticileri de Dahil) baskaca bir is yapamazlar. Sendikanin “Segim
Usul ve Esaslari Hakkinda ki Yonetmelik” esaslari uygulanir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI MADDE 21:

Genel Merkez Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi Uyeden
olusur. Yedek lye sayisi da Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Gyesi sayisi kadardir.
Genel Baskan, Genel Baskan Vekili, Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler), Genel
Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan
Yardimcisi (Basin Yayin) tesekkill eder.

Genel Merkez Yénetim Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Merkez Yénetim Kurulu
karariyla gérevler birlestirilebilir.

Genel Merkez Yoénetim Kurulu UGyeleri Genel Kurul tarafindan yapilan tek dereceli
secimle secilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu Genel Baskanin teklifi ile kendi arasinda
da gorev degisikligi yapabilir. Ancak; bu degisiklik Genel Merkez Yénetim Kurulunun
oy birligiyle gerceklesir. Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bogalmasi
halinde teblig tarihinden itibaren yedi (7) is guni igerisinde yapilan ¢agriya cevap
verilmemesi veya gérevin kabul ediimemesi halinde siralamaya gére diger yedek Uiyeye
cagri yapilr.

Genel Merkez Yoénetim Kurulunun ayda en az iki defa, yaridan bir fazla tyenin
katiimasiyla olagan olarak toplanir. Olaganustu toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi
tzerine yapllir.

Mazeretsiz olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste iki kez
katiimayan Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi bu gérevinden baskaca bir islem
yapmaksizin ¢ekilmis sayilir.

Toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar alinir.

Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu ¢ift oy sayilir.

Genel Baskanin bulunmadidi hallerde toplantilara Genel Bagskan Vekili Baskanlik

yapar.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERiI MADDE 22:

Genel Merkez Yoénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yliriitme organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a.
b.

C.

Togan
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Sendikanin calisma programini yapmak,

Toplu sézlesme sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlarn hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek,

Toplu sézlesme gérismesi yapnak igin gerekli tim islemleri yaritmek ve yapmak, bu
konuda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek,

Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak, kapatmak,
birlestirmek, fesih etmek. Genel Merkez Yonetim Kurulu/ Genel Denetleme Kurulu
Uyelerini veya sube organlarinda gorevli Gyeleri gerekli gérdiigu hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya cagirmak, ilge, is yeri ve sendika ig yeri
temsilcilerini atamak, lizumu halinde gérevden almak,

Gerekli gérdigu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya
cagirmak,

Tuzukte belirtilen sendika amaclarini gerceklestirmek igin gerekli burolari kurmak,
elemanlar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde daimi v

j i AbdiiikadipBAGCI
MIRCAN Mesut Veli Genel Bas ardimcist

askan Genel

vLur
Yordtmcnsn

enej Ba§k



Togan

Genel Baskan

gecici olarak calisacak personeli belirlemek, bunlarin maas ve ¢alisma sartlarini tespit
etmek,
h. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
I.  Sendikaya Uyelik icin miracaat edenlerin tyeligini kabul veya reddine karar vermek,
i. Mevzuat, tuizik ve Genel Kurul kararlar dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek,
j.  Birikim ve galismalarindan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak.
Danisma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek, kurul Uyelerine tcret 6demek,
k. Calisma ve mali raporlari, tahmini bitceyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni stresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Butge fasillari veya yillik butceler arasinda

aktarim yapmak,
I. Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile almis oldugu gerekgeli karari sonucu Genel

Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

m. Gelir ve gider hesaplarini géz 6niinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
lGzumunda olusturulacak komisyon karari ile satmak,

n. Zorunlu giderler icin sendika kaszsinda azami gelirlerinin % 10’'unu asmamak kaydiyla
nakit bulundurmak,

o. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin igleri icin gerekli
tesisleri kurmak,

6. Sendikanin galismasina iligkin her tirlii ydnetmelik hazirlamak, degistirmek, yurarlige
koymak ve kaldirmak,

p. Yurticinde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu Ust kuruluslara, diger resmi veya
ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

r. Kanun, yénetmelik, toplu is gériismesi ve uluslararasi anlasma hukimlerine gére
toplanan kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

s. Is anlasmazliklarin da ilgili makam, merci ve yargl organlarina basvurmak, goris
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Merkez Yénetim Kurulu tGyelerinden bir
veya birkacini gérevlendirmek,

t. Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden birini gérevlendirmek, avukat/lara vekalet vermek,

v. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her turli gérev ve iglerini

yapmak ve bu yetkilerini kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI MADDE 23:

a. Sendikay! yonetir. Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Sendikay! yurt icinde, yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu isler igin
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinden birine veya birkagina yetki verir, davalara
iliskin olarak avukata/ avukatlara vekalet verir,

b. Genel Merkez Yonetim Kurulunz ve Sendika blnyesinde kurulacak butin kurul ve
komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu yetkilerini Genel Merkez Yénetim Kurulu
Gyelerinden birine devredebilir.

c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi diizenler, beyanat ve basin
toplantisindan sorumludur.

d. Bélge Temsilcilikleri, Subeler, Il Temsilcilikleri ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilan- harcamalari kontrol eder. Luzumu halinde, mutat harcamalar
disinda herhangi bir karar almaksizin, sendikanin aylik gelirinin % 10’u oraninda
harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Merkez Y6netim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama, yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir.

e. Sendikanin muhaberat ve muamglatini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile musterek
imza eder. llgili Genel Baskan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Y&netim Kurulu
Uyelerinden biriyle imza eder. Gérevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde
tek basina imza etmek suretiyle Sendika adina yazismalar yapabilir.

f. Sendika bunyesinde kurulan tim komisyon, kurul ve burolarin amiri olup, her gesit
calisma, harcamayi denetleme ve tetkike yetkilidir.
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Hizmetlerin yuritiimesinde gerekli is birligi ve muisterek calismayi, unvanli Gyelerin
yoklugunda gérev dagilimi ve dengesini saglar.

Sendika adina ¢ikan yayin organlarinin sahibidir.

Genel Denetleme Kurulu raporlarini, ilk Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantisina
sunar.

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuritiminde Genel Merkez Yd&netim
Kurulu Uyelerini gérevlendirir.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Bélge, Il Baskanlarindan rapor hazirlamalarini ve Genel Merkez Yénetim Kuruluna
sunmalarini ister.

Sendikal faaliyetlerde yararlanmak Uzere danisman/ danismanlar tayin edebilir.
LUzumu halinde gérevden alabilir.

GENEL BASKAN VEKILI GOREV VE YETKILERI MADDE 24:

Genel Bagkan Vekili, Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskan’a vekalet eder.

a.

b.

k.

Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumlu olmak, Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak olan burolarin ¢calismalarini kontrol etmek,

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmelerini miteakip tg¢ ay icerisinde notere
verecekleri mal bildiriminin takibini yapmak,

Sendika bunyesinde istihdam edilecek personelin istihdam sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacag! baskar yardimciligi ile ¢galisma hukukuna iliskin ve diger
hususlara yénelik konulari dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunmak, uygulamasini saglamak,

Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yuritiimesini saglamak,

Muzakeresi icap eden meseleleri, 2n az ayda bir defa hazirlayacagi giindemle Genel
Merkez Yénetim Kurulunun getirmek,

Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bildiriimesi gereken
konularla ilgili bilgi ve belgeleri, zamaninda ve tam olarak bildirmek,

Ozel ve tuzel kigilerle olan iliskileri dizenlemek, halkla iliskiler, basin, yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak burolarin ¢alismasini kontrol etmek,
kurullar ve teskilatlar arasinda gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak,

Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, Sendikanin ilke ve amaclarina uyan yurt ici
ve yurtdisi kuruluslarla iliskileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslar arasi
kuruluglara Gye olma veya Uyelikien ayriima ile ilgili islemleri yartutmek,

Uluslar arasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amagli
projeleri, Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arasi
anlasma hikumlerince olusturulacek kurul ve komisyonlara katillacak delege ve
temsilcileri belirlenmesi icin diger Yonetim Kurulu Gyelerinin goruslerini de alarak
Yonetim Kuruluna éneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimini saglamak,

TuzUk degisikligi calismalarint Genel Bagkan Yardimcisi ( Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine stmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Yénetim
Kurulu Qyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
Goérev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlari yapmak; Aylik ¢calisma planini Genel
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak,

Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekiir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI is.ER) GOREV VE YETKILERI MADDE 25:

a. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tlzik, yoénetmelik hukimleri geregince
ylurttmek, devre bitcelerinin uygulzanmasini saglamak,
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b. Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir -gider tablosu ve mizanlari, her ayin sonunda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, ¢demelerin bltce esaslarina gére yapilmasini,

muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurttiimesini saglamak ve muhasebe blrosunu

yénetmek,

Vergi, sgk prim ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglamak,

e. Gelen kesintilerden, sarf ve avans olarak subelere ve il temsilciliklerine génderilecek
miktarin zamaninda génderiimesini saglamak ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak. Sube veya Temsilciliklerin idari ve mali denetimleri sirasinda sendikal
faaliyetler diginda yapilmis harcamalar varsa bunlarin miktarini belirleyen detayli rapor
hazirlayarak geregdi yapilmak tzers Genel Merkez Yénetim Kurulunun sunmak. Avans
olarak &denen tutarlarin karsiliyi gider belgesinin siresi igerisinde muhasebe
kayitlarina alinmasini saglamak.

f. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varlidi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g. Sendika hesaplarinin, her ay ic ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h. Genel Merkez Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendikanin taginmaz mal ve
araclarinin sigorta ettirimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

1. Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bltgcede fasillar arasi aktarmalar hususunda

Genel Merkez Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

i. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalari

Genel Baskan ile birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tizik hikimlerine gére

yetkili olan Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyesi ile imza iglerini yaratmek,

j. Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Genel Merkez

Yo6netim Kuruluna sunmak,

k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin icinde Genel Yonetim

Kurulunca belirlenecek katilim bankasi, 6zel veya kamu bankalarindan bir veya birkacina

yatirmak,

I. Genel Yénetim Kurulunun bilgisi czhilinde, kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve

islemleri gerceklestirmek, Sendikanin kasasinda toplam gelirin % 10°u kadar nakit

bulundurmak,

m. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin Genel Merkez Yonetim

Kuruluna tekliflerde bulunmak,

n. Goérev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlari yapmak; Aylik ¢alisma planini Genel

Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

0. Genel Bagkan tarafindan verilecek diger goérevleri yerine getirmektir.

Q.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI MADDE 26:

Togamn
Genel

a. Uye kayitlar ve Gyelikten ayrilmalara iligkin isleri g6zetmek,

b. Sendikanin tyelik arsivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yénetmek, Uye

envanterlerini cikarmak, Uyeligi kesinlesen Uyenin Uyelik formunun bir nishasinin on

bes (15) guin iginde calistidi is yerina génderilmesini saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin dtizenlenmesi,

Yeni subeler acilmasi, subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak,

e. Subeler icin delege segimlerinin ve sube genel kurullarinin zamaninda ve tuzuk,
yonetmelik hiikiimlerince yapiimz=isini saglamak,

f. Sendika temsilcisinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda ilgili sube

baskanlari ile istisare ederek, bu konu da yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel

Merkez Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

Teskilatlanma ile ilgili toplantilari diizenlemek,

Teskilatlanma hususunda alinan kzrarlarin uygulanmasini saglamak,

m. Goérev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlari yapmak; Aylik galisma planini
Genel Merkez Yonetim Kurulunz_sunmak,
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i. Genel Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI MADDE 27:

Calisma hayati ve sosyal guvelik ile ilgili yasalarla, tizik ve mevzuati takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerini ve teskilati
zamaninda haberdar etmek,

b. Uluslar arasi galisma 6rgutt ve diger uluslar arasi kuruluglarin ve sendikalarin ¢calisma
hayati ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda teskilatin
bilgilendiriimesini saglamak,

Yapilacak toplu sézlesmelere, iKarnu Gorevlileri Hakem Kuruluna, Kamu Personeli
Danisma Kuruluna ve Kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak, konu ile ilgili her turld iglemlerin
yUrttilmesini saglamak, ilgili vasalarla, tluzik ve mevzuati takip ederek gerekli
degisiklik énerilerini hazirlamak,

d. Toplu sbézlesmelerden ve mevzuattan dodan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
cikmasi durumunda, Uyeleri ve rirascilarini her duzeyde ve her derecedeki yonetim
ve yargl organlari éntinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda

taraf olma iglerini yuratmek,
Toplu s6zlesmelerde imzalanan sdzlesme metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklar

Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
Gorev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlari yapmak; Aylik ¢alisma planini Genel

Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
Genel Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

a.

n.

J.
GENEL BASKAN YARDIMCIS! (BRASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERiI MADDE 28:

Sendikanin program, amag ve ilksleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bulten

gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve

islemleri yuratmek, yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari temin etmek, bu
amagcla bltgeye ddenek konulmas: i¢in teklifte bulunmak,

b. Sendika faaliyetlerinin kamuoyurnia duyurulmasina yoénelik olarak, ulusal ve uluslar
arasl basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak, basin

toplantilari ve basin aciklamalari ile ilgili is ve islemleri yUrttmek,
Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak

a.

c.
calismalara yoénelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ve personel istihdami igin
Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, internet sitesinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek,

d. Her turli basin ve yayin organiz-ini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber,

makale, demeg v.b. doktmaniari sistemli bir sekilde derleyip Genel Merkez Ydénetim

Kurulu ve teskilatin bilgisine sunimzk,
e. Kurumsal taninirh@ artirmak, kurumlar arasi iligkileri gelistirmek amaciyla ¢alismalar

yapmak,
f. Gorev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlari yapmak; Aylik calisma planini Genel

Merkez Yonetim Kuruluna sunmalk,
g. Genel Baskan tarafindan verilecck diger gorevleri yerine getirmektir.
GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGiTil SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI MADDE
29:
a. Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgil’ prcgramlar hazirlamak ve Genel Merkez Y6netim
Kurulunun onayina sunmak,
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b. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmasi hususunda
Genel Merkez Yoénetim Kuruluna dneride bulunmak,

c. Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, Uyelerine, saglik sosyal hizmet ¢aliganlarina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari duzenlemek, subeler tarafindan planlanan
egitim toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

d. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgin egitim, seminer, panel, sergi,
yarisma, 6dul téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar dizenlemek, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tarla is ve
islemlerin yurattlmesini saglamak,

e. Uyelere hizmet verilmesi amaciylz misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, v.b. sosyal
tesisler ile kulttrel ve sportif amacl tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak,
hazirlamis oldugu raporlarini Gerel Merkez Yoénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
isletilmesini ve igleyisini kontrol @tmek,

f. Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor
yarismalari gibi etkinlikleri organize etmexk,

g. Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem v.s. gibi tabii afetlerin
vukuunda kanunlar ve tlzik cercevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim
tesislerinin yapilmasi veya bu zmaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ydratmek,

h. Sendika Genel Merkez Yénetim <urulunun onayini alarak hizmet kolu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerini giiclendirme amach projeler gelistirmek ve yuratmek,

I. Sendikanin, karar verilen ulusz! ve uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
yuritmek,

o. Gorev alanina giren kisa, orta uz. vaceli planlar yapmak; Aylik calisma planini Genel
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak,

i. Genel Baskan tarafindan verileceic di§er gorevleri yerine getirmektir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN O USUMU, GOREV VE YETKILERI MADDE 30:

Genel Kurulca sendikanin Uyeleri arasirdan gizli oyla segilen en az t¢ (3) en cok bes (5)
kisiden olusur. Ayni se¢cimde, aslil Uye sayisi kadar yedek Uye secilir.

a. Denetleme Kurulu Uyeleri; Genz! Kurul sonrasi yapacagi ilk toplantisinda tyeleri
arasindan bir bagkan, bir raportér secer.

b. Genel Denetleme Kurulu Uyelitlerinden birinin bosalmasi halinde tebli§ tarihinden
itibaren yedi (7) is gunl igerisinde cagdriya cevap verilmemesi veya gérevin kabul
edilmemesi halinde siralamaya gére diger yedek Gyeye ¢agri yapilir.

c. Denetleme kurulu yilda en az bir cefe toplanip idari ve mali agidan genel denetleme

yapar.
d. Kurul bu sureyi beklemeksizin gzrekli gérdugu hallerde veya Genel Merkez Yénetim

Kurulu karari ile ylrattlen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulu’nun
cagrisi Uzerine de denetleme yapabilir.

e. Ancak, iki denetleme arasindaki siire alti (6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel Yénetim
Kurulu kararn ile yuritilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun
basvurusu Uzerine yapilacak denziimlerde uygulanmaz.

f. Genel Denetleme Kurulunun top'anti yeter sayisi Giye tam sayisinin, karar yeter sayisi
ise ayrica hiukim bulunan haller haric toplantida hazir bulunan lye sayisinin salt
cogunlugudur. Qylarin esitlidi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

g. Genel Denetleme Kurulu Uyeleri, cznetleme faaliyetlerini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa ederler. Denetlerne kzpsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya
defterleri hizmet binasi disina c¢ikaramazlar. Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez
Ydénetim Kurulunun cagdrisi ile subelerde de denetleme yapabilir.

h. Genel Denetleme Kurulunun gérev yetkileri; Sendika Tuztigune uygun olarak idari ve
mali denetimi yapar. Yénetim IKurulu fzaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup
olmadiginin denetimini de gercsk!=stirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen
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denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Merkez Yonetim Kuruluna, Genel Kurul
déneminin bltunini kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel
Denetleme Kurulu Tuizigun diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Genel Denetleme Kurulu, hazirlamis oldugu denetleme kurulu raporlarini geregi
yapilmak tizere Genel Merkez Yé&netim Kuruluna sunar.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslari, Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikle dizenlenir.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI MADDE 31:

Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindzn gizli oyla segilen en az g (3) en gok bes (5) asll
Uyeden olusur. Ayni segimde, asil (iye sayisi kadar yedek lye segilir.

a.

Genel Disiplin Kurulu Uyeleri; Gane! Kurul sonrasi yapacag! ilk toplantisinda tyeleri
arasindan bir baskan, bir raportdr s=ger. Genel Disiplin Kurulunun Gyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde tebli§ tarininden itibaren yedi (7) is glnl igerisinde cagriya cevap
veriimemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde siralamaya gére diger yedek tyeye
cagri yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, incelemeierini re ‘sen veya sikayet Uzerine Genel Merkez
Yoénetim Kurulu karari ile yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun veya denetim sonucunda usulstizlik ve yolsuzluk
tespit edilmesi haliyle sinirli olmak Uzere Genel Denetleme Kurulunun gagrisi Uzerine
toplanarak islem tesis eder ve karar alir,

Genel Disiplin Kurulu Giye tam szy:sinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut Gyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Qylarda =sitlik halinde Baskaninin katildigi taraf goguniugu
saglamis sayilir. Genel Disiplin urulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra

kararini, geregi yapiimak tzere raporunu Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.
Genel Disiplin Kurulu; Genel Merkaz Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu da dahil olmak {izere Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun oy goklugu ile
almis oldugu karara istinaden Gengl Disiplin Kurulu’na sevk edilen tim Uyelere, delege
ve Ust kurul delegeleri ile Subs Temsilcilerine, Sube Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Organlarinda (Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu Uyeleri) gérev yapan kigilere tliztk hikimlerinde belirlenen ceza/lari
verebilir.

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri calisma usul ve esaslari, Genel Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirizanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

DiSiPLIN CEZALARI MADDE 32:

©Po0TW

Uyarma

Kinama

Gorevden uzaklastirma
Uyelikten gegici gikarma
Uyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakki tanimadan ceza verilermez. Verilen her turlu cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gun icinde Genel Kurula sunulmak Uzere
Genel Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin ret edilmesi halinde karar
kesinlesir. Gegici ihrag cezasinin suresi, (¢ aydan fazla olamaz.

Uyelikten temelli cikarma cezasi Gene! Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile

verilebilir.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmas! engellenemez.
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ISTISARE ORGANLARI MADDE 33:

Genel Yoénetim Kurulu'na istisari nitelikte géris vermek Uzere asagidaki organlar

olusturulur.

A. Baskanlar Kurulu:
a. Genel Baskanin baskanliinda Genel Merkez Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme

Kurulu, Genel Disiplin Kuruiu asil Gyeleri, Genel Sekreter, Bélge Temsilcilikleri, Sube
baskanlari, iI Temsilcileri, Kadin Komisyonu ve kurulacak diger komisyon ve kurul
baskanlarindan olusur.

b. Kurula Genel Baskan, yoklugunda Genel Baskan Vekili veya Genel Baskanin
goérevlendirecegi Genel Baskan Yardimcisi baskanlik yapar.

c. Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Y&netim Kurulunun ¢agrisi ile yilda bir kez toplanir.
stisari bir organdir ve aldi§i kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel
Merkez Y6netim Kurulunda goérusular.

B. Genisletilmis Teskilat Toplantisi:

a. Genel Merkez Yoénetim Kurulu, Gznel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil
uyeleri, Genel Sekreter, Boige Temsilcilikleri, Sube Baskanlari, Il Temsilcileri, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, Kadin Komisyonu, lice Temsilcileri ve Is Yeri Temsilcilerinden
ve olusturulan diger komisycn baskan ve Gyelerinden olusur.

b. Genel Merkez Yoénetim Kuruiunun karar ile toplanir.

SUBELERIN OLUSTURULMASI US{JL VE ESASLARI MADDE 34:

400 ve lzerinde Uyesi olan iller de Gzne! Merkez Yénetim Kurulu karari ile sube kurulur.

Uye sayisi 400’un altinda olan iller Genzl Merkez Yénetim Kurulu karart ile birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube clusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi
durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel Merkez Yénetim Kurulu belirler.

Sube, 6 ay icerisinde Genel Merkez Y&netim Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte tizik ve
ilgili yénetmelik hikiimlerine gére Genel Kurulunu yapar.

SUBE ORGANLARI MADDE 35:

Sube Genel Kurulu
Sube Yénetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu

oooo

SUBE GENEL KURULU MADDE 3%:

a. Subenin en yiksek organi olup, dért yilda bir Sube Yénetim Kurulunun teklifi Uzerine
Genel Merkez Yénetim Kurulunun uygun gérdigu tarihte yapilir.

b. Sube Yoénetim Kurulu veya ile sube denetleme kurulu tarafindan gerekgesi belirtilerek
oy birligi ile alinan karar veya sube delegelerin 1/5’inin ilk ve son talep yazilari arasinda
en cok yedi (7) giin bulunmzk ve ayni gerekgeye dayali olmak lzere veya Genel
Merkez Yénetim Kurulu karari ile Olaganistli Genel Kurul yapilir.

c. Genel Kurul toplantisi ve giindermi en az 15 giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir
gazetede, subenin veya cendikanin kurumsal internet sitesinde yoksa mahalli
imkanlarla ilan olunur.

d. Gundemde secim olmasi halinde toplantt secim kuruluna da bildirilir. Olagantistii Genel
Kurul toplantilarinda sadece giindemdce belirtilen maddeler gérasulur.

e. Sendika subelerinin delege sav:si 1000 Uye'ye kadar 112 delege, 1000 ile 2000 Gye
aras! 132; 2500 uyeden fazla Uyzzi olan subeler igin 152 delegeden meydana gelir.
Sube Yoénetim ve Sube De -me Kurulu asil Uyeleri olagan delege sifati ile
secimlerde oy kullanir. Delzgziar, Genel Kuruldan bir ay énce gizli oyla segilirler.
Delege belirleme usulleri, Genel Merkez Yoénetim Kurulunca hazirlanacak bir
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yénetmelikle belirlenir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri,
Sube Genel Kurulu igcinde uygulanir.

SUBE GENEL KURULLARININ GOREV VE YETKILERI MADDE 37:

Organlarin Segimi

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérustimesi,

Yodnetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

Sendika Genel Kurullarina delege secimi,

Mevzuat, yonetmelik ve tlziikte varilen dier gorevleri yerine getirmektir.

oo oo

SUBE YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI MADDE 38:

Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.

a. Subenin galisma programini yapmak,

b. Sube harcamalarinin usuliine uygun (Sendika ile ilintili) yapilmasini saglamak, aylik
mali raporlarin kontrol edilerek slresi icinde Genel Merkeze génderiimesini
saglamak,

c. Sube Genel Kurulunz sunulzcak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya cagirmak

d. Sendikaya uyelik icin basvuran kamu ¢alisanlarinin Gyeliginin kabulll veya reddi
icin Gye kayit formlarini Sendika Genel Merkezine ulastirmak,

e. llce, is yeri ve sendika i¢ yeri temsilcilerini belilemek. Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f. Sube sinirlan dahilindeki s yerlerinde ¢alisan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek,
¢bzUmler Uretmek

g. Genel Merkez Yoénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilecek sair
gbrevleri yerine getirmek.

SUBE ORGANLARINA SECILECEX 0! ANLARDA ARANACAK SARTLAR MADDE 39:

a. Sube Baskani, Sube Genz! K:.f.';.:! dzlegelerinden segilir.

b. Sube Yoénetim Kurulu as!! ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Gyeleri o subenin Uyelerinc |"'\ segcilir.

c. Sendika Sube Yénetim Kurulunz zegilebilmek igin, sendika tyesi kamu gérevlisi olarak
calismak gerekmektedir.

d. Cekilme, géreve son verilmesi veyza sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa
sendika subesindeki gérevler sonu erer.

e. Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki goérevi, secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

f. Sendika Sube Yénetim Kurulu Uyeleri géreve segildikten sonra ¢ ay iginde
kendilerinin, eslerinin ve veleyatleri altindaki gocuklarinin mal varhigi bildirimlerini
bildirmek zorundadir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI MADDE 40:

Sube Genel Kurulunca secilen yad {7} asil lyeden olusgur.

Sube Yonetim Kurulu Giye sayis kadar yedek Uye belirlenir.

Uyeler, kendi aralarindan bir baskzn olmak tzere gérev dagilimini yaparlar.

Sube Yoénetim Kurulu ayda dért kez teplanir.

e. Mazeretsiz olarak Gst Gste i ‘oplantiya katlmayan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
baskaca bir igslem yapmaksizin bu gérevinden ¢ekilmis sayilir.

eoocow

f. Sube Baskaninin gagrisiyla olaganustl toplanir.
g. Calisma esaslari Genel Merkez Vinetim Kurulunda oldugu gibidir.
- Abdiilkadif BAGCI
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI MADDE 41:

Sube Baskani
a. Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna

e.

ve subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder. Lizumu halinde, toplanti veya
komisyon baskanldini yénetim kurulu Giyelerinden birine devreder.

Sube Baskani, subedeki bittn brolarin amiri olup, her turlt calismalari denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.

Sube adina basin toplantisi yap 1, hertUrlt yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik
ve kutlama gibi sosyal etkinliklera katilir. Basin toplantisi ve eylem karari igin Genel
Merkez Yénetim Kurulu’ndan onay alir. Yaptigi basin aciklamasindan sorumludur.
Sube bagkan vekili ile yazismalarini; Sube baskan yardimcisi (mali igler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza ader. Subenin bankada bulunan hesabindan, sube
baskan yardimcisi (mali isler) ile veya sube baskan yardimcisi (mali igler) olmamasi
durumunda yoénetim kurulu tzrafindan yetkilendirilmis olan bir baskan yardimcisi ile
birlikte ¢ift imzayle para geker.

Genel Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Baskan Vekili
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Sube burolarini yonetir. Sube yonstim kurulu gindemini hazirlar.

Sube bagkaninin bulunmadigi zzimanlarda, bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Gérev alanina giren kisa, orta ve Lzun vaJell planlari yapar.
Gorev alani ile ilgili istatistiklerir lrmasint saglar.

Gérev alanina giren bilgi ve be g iri argivlemesinin yapilmasini saglar.
Sube ydnetim kurulu ve sube baskan: tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Sube Baskan Yardimcisi ( Mali isler)

a.

=
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Sube Baskan Yardimcist ( Teskilat

@~oa

Sube Baskan Yardimcisi (Basin Yayir)
a. Sendikanin program, amag, !
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lefterine kaydeder, duzenleyecegi gelir- gider

Sube gelir-giderini tutacagd isleims ¢
1 sonunda gsube ydnetim kuruluna sunar ve bu

cetvelini ve sarf evrakini, he

belgeleri ertesi ayin 10’unza kzdz- Gznel Merkeze génderir.

Buro caligsanlarinin vergi ve sigoriz pimlerini takip eder ve zamaninda yatiriimasini
saglar.

Demirbaslarin kayit ve muhafzz= slemlerini yapar.

Demirbas kayitlarini Genel Merkeaz’'e génderir.

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

Gorev alani ile ilgili istatistiklerin uulmasml saglar.

Gorev alanina giren bilgi ve bzigelarin arsiviemesinin yapilmasini saglar.

Sube ydnetim kurulunca ve subz hagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine

getirir.

-_5) ‘:

Sube faaliyet alant igindek! isy=rieiinde gerekli teskilatlanmayi saglar.
ara Il'ykln islemleri takip eder.

Uye kayitlari ve Gyelikten '\'
Sube delege secimlerinin ve sube genel kurulunun zamaninda ve geredi gibi
yaplimasini saglar.

Gorev alanina giren kisa, orta ve vzun vadeli planlarini yapar.

Gorev alani ile ilgili istatistiklerin ‘utuimasini saglar.

Gorev alanina giren bilgi ve belgalerin argiviemesinin yapilmasini saglar.

Sube ybénetim kurulunca ve st be Saskani tarafindan verilecek diger goérevleri yerine

getirir.

vz hedeflerinin bélgesinde etkin bir sekilde tanitimi
amaclyla, basin ve yayin faaliyztierini yuritar.
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b. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel basin ve yayin

organlarnyla iletisim saglar.
Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilari ve basin

6.
aciklamalarinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi icin tedbirler alir.

d. Sube etkinliklerinin yer aldid! haberlerin internet sitesinde yer almasini saglamak.

e. Sendikaya ait yayinlarin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimini saglar.

f. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

g. Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

h. Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglar.

i.  Sube yonetim kurulunca ve sule baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Sube Basgkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sbzlesme)

a. Calisma hayati ve sosyal glveriik ile ilgili yasalarla, tiziik ve mevzuat takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden suibe vonetim kurulu Gyelerini zamaninda haberdar eder.

b. Toplu sozlesmelerde ve kurum idari kurullarinda imzalanan metinleri izler, sube

yénetim kurulu Gvelerini zamznrirdz hzberdar eder.

Gérev alanina giren kisa, orta ve vzun vadeli planlarini yapar.

Gorev alani ile ilgili istatistikleri “iulmasini sadlar.

Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglar.

Sube ydnetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek diger goérevleri yerine

getirir.

-0 oo

Sube Baskan Yardimcis: (Egitim ve Scsval isler)
a. Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlari ve projelerini uygular.
b. Sube egitim programini hazi!: sube ydnetim kuruluna sunar. Kabul edilen egitim

programlarinin Gene! Yonetim <urulu’'ndan onayini alir.
c. Uyelerin egitimine yénelik yzvinlan hazirlar. Sube Yénetim Kurulu onayini aldiktan
sonra dagitimini saglar.
Toplanti ve diger etkinlikleri dizenlar.
e. Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin
sube yonetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.
f. Sube yénetim kurulunca ve =ub= bagkan: tarafindan verilecek dider gérevleri yerine
getirir.

&=

SUBE DENETLEME KURULU MADDE 42:

Sube Genel Kurulu tarafindan, Gene! Kurula katilan Uye veya delegeler arasindan gizli oyla
secilen en az ¢ (3) en ¢ok bes (5) cerelgiden olusur. Ayni segimde, asil Gye sayisi kadar
yedek Uye de segcilir.

Sube Denetleme kurulunun toplanti yetzr sayisi (ye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hikim bulunan haller hearig olmale Jrcre, toplantida hazir bulunan Uye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bzskanin oyu karar haline gelir.

a. Sube ybénetim kurulu faaliyetlerinin ilgili Kanun/lar, Genel Kurul Kararlari, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Xararler, t0z < va ydnetmelik hikimlerine uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

b. Sube denetleme kurulu; sendilkz thzigine uygun olarak subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarin Cznel Merkeze gdnderilmek ve sube de tutmak tzere
sube baskanina, dénem sonu reporunu da sube genel kuruluna sunar.

c. Sube denetleme kurulunun ¢zligrma usul ve esaslarn Genel Merkez Yoénetim Kurulu

tarafindan hazirlanacak yénetme!lic iis belirlenir.

Togan DEMIRCAN
enef Bagkan
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SUBE DIiSIiPLIN KURULU MADDE 43

Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurula katilan tye ve delegeler arasindan gizli oyla secilen
en az U¢ (3) en ¢ok bes (5) tiyeden olusur. Ayni secimde, asll (lye sayisi kadar yedek tye de
secilir.
a. Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde
Genel Merkeze gdnderiimek Uzere sube baskanina verilir. Sube Baskani Disiplin
Kurulu Kararini ve ek’li raporunu itiraz stiresinden sonra Genel Merkeze génderir.
b. Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun veya denetim sonucunda usulsizlik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak Uzere sube denetleme kurulun cagrisi
Uzerine toplanarak islem tesiz ader ve karar alir. Aldigi karari Genel Merkeze

génderilmek lUzere Sube Yénatim Kuruluna sunar.
c. Sube disiplin kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde baskaninin katildigi taraf cogunlugu

saglamis sayilir.
d. Disiplin kurulu ilgilinin yazili saviinimasini da aldiktan sonra raporunu geredi yapiimak

Uzere yonetim kuruluna sunar.
e. Sube disiplin kurulu tarafindzr verilen her tirli cezaya karsi sube yénetim kuruluna

itiraz edilebilir. Sube disiplin ku-ulurun kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde
sube yénetim kuruluna itiraz ' 2mesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir.

f. Kesinlesen cezalara karsi y=ci (7) gln icerisinde yargi yoluna bagvurma hakki
mevcuttur.

g. Sube Disiplin Kurulunun c¢alizima usul ve esaslart Genel Merkez Yénetim Kurulu

tarafindan hazirlanan yénetmelik/c belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iS YERI TEMSILCILIGI MADDE 44:

a. lIsyeri sendika temsilcileri, isyerindeki dyeler tarafindan segimle belirlenir.
b. Isyerindeki kamu gérevlisi say =

200 ise en ¢ok hir,

201- 600 ise en cok iki,

601- 1.000 ise en cok Uc,

1.001-2.000 ise en ¢ok dort,

2.000 den fazla ise en ¢ok bes kisicen olusur.

Bu temsilcilerden biri sube yénetin kurulu tarafindan bas temsilci olarak belirlenir.

c. Sube yénetim kurulu veya gérav mahallinde calisanlarin 1/5'inin teklifi ile veya Genel
Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢erclc gormesi halinde re 'sen isyeri temsilcileri gérevden
alinabilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINiN GOREV VE YETKILERI MADDE 45:

a. Sendika ve Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yurittlmesini

saglamak,

b. En az ayda bir kez kendi araiar da foplanarak isyerlerinin problemlerini gérismek, bu
konuda yetkili organlara teklifl=rcle Hulunmak,

c. Uyelerden gelen sikéyet ve érnariizri cézmeye calismak, cdzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve tuzukle kendilerine verilen goérevleri yerine getirmek.

BOLGE, iL. VE iLCE TEMSILCILIGI VE GENEL SEKRETER MADDE 46:

a. Sendika, subesi bulunmayan Béige, i ve licelerde; Bélge, il ve ilce Temsilciligi kurabilir.
b. Bodlge Bagkanliklart icin o b&ige '« her hangi bir I'de temsilcilik olmasi sarti aranmaz.

Togah DEMIRCAN Mesut Veli G
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Genel Sekreter;
Genel Baskan'in teklifi ve Genel Yaonetim Kurulu karari ile atanir.

a.
b.
C.
d.
e.

f.

Genel Baskan’in verdigi gérevieri yerine getirir ve Genel Bagkan’a karsl sorumludur.
Genel Sekreter Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir, goéris
bildirebilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun giindemini hazirlar,

Sendika organlarinin almis oldugdu kararlarin yurtttlmesi ile gérevlidir,

Genel Bagkan ve diger Genel Vierkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile gériiserek zorunlu ve

istisari organlarin giindemini hazirlar.
Genel Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yartar.

SENDIKA PERSONELI MADDE 47:

Bu konuda ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenleme yapilir.

SENDIKANIN GELIRLERI MADDE 45

2 ENES

Uyelerden alinan aidatlar,

Faaliyetlerden saglanacak ge!irler

Eglence, misamere, konser v.b. fzaliyetlerden saglanacak gelirler,

Bagislar ve yarcdimnlar,

Mal varligindan elde edilen gelirier,

llgili mevzuatina ve tlizik hiikiimlzrine gére elde edebilecedi diger gelirlerden olusur.

Sendika aitlat:
Aylik Gyelik 6denti tutari; kamu géreviisinin kadro yada pozisyonuna bagli ve her ay mutat

olarak 6denmekte olan damga Vel’glois
olsa dahi lizumu halinde oran Genel Iy

tutari, 15’inci deracenin birinci kadem::
tabi brut gelirleri toplaminin binde dérdind

tabiaylik brut gelirleri toplaminin binde besi oraninda
=z Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir. Bu 6denti
den aylik alan devlet memurunun damga vergisine
en az, otuzda birinden fazla olamaz. Elde edilen

sendika aidat tutarinin % 60" Cene! WVie Kez, % 40" Sube, Il Temsilciliklerinde teskilatlanma

calismalari ve genel giderlerin karsilznrmzsi ic

avans olarak génderilir.

SENDIKANIN GIDERLERI MADDE 42:

o

—h

Q@

Sendika; Uyeleriils calistirdidi kisler dahil hic kimseye borg veremez,
Amaclar ve faaliyetleri diginda © ma ve bagista bulunamaz,

Gelirlerinin % 10Qunu Gyeleririn mesleki egitim, bilgi ve tecrbelerini artirmak icin
kullanir,

Ayliksiz izine ayrilen Sendika Cenel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile gegici ve daimi
olarak istihdam edilecek perzcre'e verilen maas, emekli kesenek karsiliklari, sosyal
guvenlik primleri, huzur haklar:, harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

[l ve ilcelerde acilan sube ve Liiro masraflari,

Genel Merkez Yonetim Kurulu kzrari ile ayliksiz izine ayrilan sube y6netim kurulu

tyelerinin mzas, emekli keserck karsihklar, sosyal guvenlik primi, huzur haklari,
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve ‘zzminat giderleri,
Yardimlagma sand:J! giderleri, i
Uvesi bulundugu yurt ici ve yurt disi kuruluslara édenen aidat giderleri, ;3
TlzUk ve mevzuata uygun dif=r g ..sﬁriei; &
Genel Merkez Yénetim Kurulu bu konularda harcama yapmak Gzere Genel Kuruldan -§
yetki alir. z

dimeys,

-

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER MADDE 50:

Sendika asadida yazili defter, dosy

Togan
Gen

ayitiar tutmak ve diizenlemek zorundadir.
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a. Uye kayit defteri,
b. Genel kurul, Genel Yénetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu

kararlarinin numara ve tarih sirasivla yazilmasina mahsus karar defteri,

c. Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri:

d. Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e. Demirbas esya defteri,

f.  Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri tutmak zorundadir.

Yukarida yazil defterler, her olajan czne! kuru! veya defterin bitimini izleyen 15 giin icinde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmaklz yikimil oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci
defterler de tutabilir.

g. Sendika, defterler ve belgeler ilg
on yil stire ile saklamak zorundeair.

h. Sencika, her hesap ya da bitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarinin ait olduklar dénemi izleyen ¢ ay iginde Calisma ve Sosyal
Guvenlik  Bakanhigi'na, sendikzlar ayrica bagh bulunduklari  konfederasyona
gbnderirler.

il bulunduklari yil takiben takvim yilindan baglayarak

DEMIRBASLARIN ALIM SATIM! VE 07s M0 MADDE 51:

a. 7.500 (Yedi bin bes yiz) TL Biylk demirbaslarin alimi, satisi ve disimi en az Ug
kigililk komisyon tarafindan yap!!

b. Hertlr bakim onarim, tadilat v.%2. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon,
Genel Merkez Yonetim Kurulu kzraniyla olusturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLAR! MADDE 52:

Sendika Gene! Kurul toplantsina isticet cdz1 ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan ye
veya delegelerin yol masraflari ile yolluldari sendika tarafindan édenir.

MALi VE SOSYAL HAKLAR, UCRET AYIPLARI TAZMINATLAR MADDE 53:

h. Genel Merkez Ydnetim Kurulu (yzlerine édenecek maas, Saglik Bakanh@ il saglk
mudurltga binyesinde goérev yapan sube mudurtnin aldigi Ucreti ( maas+ ek édeme)
agmamak kaydiyla yénetim ku-u'ndaki her genel baskan yardimcisi icin esit olarak,
Genel Bagkan igin sube muduriiniin Ucretinin % 10 fazlasi olarak genel kurul tarafindan
belirflenir ve 4denir. Genel Uy <oyizinin 4.000' agsmasl durumunda bu oran Saglik
Bakanligrnda ki daire bagkan ~ 1 2!diji (maas + ek 6deme) orani olarak édenir.

i. Genel Merkez Denetleme ve C | Merkez Disiplin Kurulu Uyelerine toplanti yapilan
her gin igin mamur maas kat:zisinin bin bes yuz (1500) ile ¢arpimi sonucunda
bulunacak rakam ile yol ticret, ur hakki olarak édenir.

j-  Ucretsiz izine ayrlarn Sendikz Varetin Kurulu Uyesinin emekli sandig! primleri dahil

tim ddemeler Genel Merkez tarafindan Gdenir. o
k. Ucretsiz zne zyrilzn Subz Yéret + Kurulu diyesi icin emekli sandigi prim 6demesi dahil

tim ddemeleri subeye avans olz-ak génderilen miktardan; Genel Merkez tarafindan

édenir.
. Ucretsiz izne ayrilan sube yénetiv kurulu Jyesine kamu gérevinde almis oldugu sabit S

ek ddeme dzhil en son aldigi net 2yhigr % 30 artinmli olarak her ay édenir.

o

BIRLESMEYECEK GOREVLER MADDE 54;

a. Sube Genel Kurulu haric sube “orunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve
secilameaz.
. Mesut Veli G Abdiil
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b. Genel Kurul hari¢ Sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve
secilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK MADDE 55:

a. Sendika, ancak bir konfederasyona tye olabilir.

b. Uyelik veya ayriima Genel Kurul karariyla alinir.

c. Amaglarina uygun uluslararasi kurulugla Gye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci
génderebilir.

d. Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, Gye oldugu veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes gun icinde, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na bildirir.

e. Uyelik bildirimine, Giye olunan kurulus tizigunin bir 6rnegdi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALi MADDE 56:

a. Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya Mahkeme karar ile kapatiimasi
durumunda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32. Maddesi
uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi sendikanin bagli bulundugu
Turkiye’de érgutlenmis st kurulusa devredilir.

b. Basgka bir sendika ile birlesmesi durumunda ise butiin hak borg¢ yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tlzel kisiligine kendiliginden geger.

c. Sendikanin Mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Tirkiye is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

d. Fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, tst
kuruluglara Gyelik ve Uyelikten cekilme ve kapatma hallerinde Merkez Genel Kurulu
delege sayisinin 2/3’Unlin katihmiyla toplanir. Bu gibi durumlarda karar yeter sayisi,
tye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

KURUCULAR MADDE 57:

SIRA NO ADI SOYADI DOGUM YERI/ TARIHI
1 MUHARREM DEMIRCI SEBINKARAHISAR- 1971
2 TOGAN DEMIRCAN CINE- 1974
3 HILAL GUVEN KAGIZMAN- 1961
4 ABDULKADIR BAGCI BOLVADIN- 1965
5 ALTAN BALABAN CINE- 1967
6 MUCELLA ARI SIMAV- 1980
7 YELIZ NACAK KONYA- 1980
8 ISMAIL COSKUN HINIS- 1959
9 HULYA GURSOY AKHISAR- 1972
10 MUTLU KARAKAYA VARTO- 1978
11 HASAN ARICAN DENIZLI- 1980
12 SULEYMAN ZIYANOGLU | SARIGOL- 1978
13 HALDUN GOVERCI KOSK- 1975

YURURLUK MADDE 58:

02.07.2023 tarihinde yararlige girer. Bu tizik hikamlerini Sendika Genel Merkez Yénetim
Kurulu yaratar.
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